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TitoLo 1

MISURE URGENTI PER L’EFFICIENZA DELLA P.A. E PER IL
SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE

Capo 1
MISURE URGENTI IN MATERIA DI LAVORO PUBBLICO

Art. 1.

Disposizioni per il ricambio generazionale nelle
pubbliche amministrazioni

1. Sono abrogati I’art. 16 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 503, I’art. 72, commi 8, 9, 10,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e
I’art. 9. comma 31, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122.

2. Salvo quanto previsto dal comma 3, i trattenimen-
ti in servizio in essere alla data di entrata in vigore del
presente decreto sono fatti salvi fino al 31 ottobre 2014 o
fino alla loro scadenza se prevista in data anteriore. | trat-
tenimenti in servizio disposti dalle amministrazioni pub-
bliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ¢ non ancora efficaci alla data di
entrata in vigore del presente decreto-legge sono revocati.

3. Al fine di salvaguardare la funzionalita degli uffici
giudiziari, i trattenimenti in servizio, pur se ancora non
disposti, per i magistrati ovdinari, amministrativi, conta-
bili e militari che alla data di entrata in vigore del presen-
te decreto ne abbiano i requisiti ai sensi dell’art. 16 del
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decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e successive
modificazioni, sono fatti salvi sino al 31 dicembre 2015 o
fino alla loro scadenza se prevista in data anteriore.

3-bis. In applicazione dell’art. 59, comma 9, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e al
fine di salvaguardare la continuita didattica e di garantire
["immissione in servizio fin dal 1° settembre, i trattenimenti
in servizio del personale della scuola sono fatti salvi fino
al 31 agosto 2014 o fino alla loro scadenza se prevista in
data anteriore.

3-ter. Con le procedure di cui all’art. 107 del testo
unico delle leggi costituzionali concernenti lo statuto
speciale per il Trentino-Alto Adige, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, si
provvede all’adeguamento del decreto del Presidente del-
la Repubblica 6 aprile 1984, n. 426, alle disposizioni di
cui al comma I del presente articolo. Nelle more del sud-
detto adeguamento e della successiva nomina dei consi-
glieri di Stato di cui all’art. 14 del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica n. 426 del 1984, i consiglieri
di Stato gia nominati alla data di entrata in vigore del
presente decreto, di cui allo stesso art. 14, rimangono co-
munque in servizio fino al 31 dicembre 2015 ove abbiano
raggiunto [’eta per il collocamento in quiescenza.

4. (Soppresso).

5. All’art. 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, e successive modificazioni, il comma 11 é sostitu-
ito dal seguente:

«11. Con decisione motivata con riferimento alle esi-
genze organizzative e ai criteri di scelta applicati e senza
pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi, le
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, incluse le autorita indipendenti, possono,
a decorrere dalla maturazione del requisito di anzianita
contributiva per [’accesso al pensionamento, come ride-
terminato a decorrere dal 1° gennaio 2012 dall’art. 24,
commi 10 e 12, del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 di-
cembre 2011, n. 214, risolvere il rapporto di lavoro e il
contratto individuale anche del personale dirigenziale,
con un preavviso di sei mesi e comunque non prima del
raggiungimento di un’eta anagrafica che possa dare luo-
go a riduzione percentuale ai sensi del citato comma 10
dell’art. 24. Le disposizioni del presente comma non si
applicano al personale di magistratura, ai professori
universitari e ai responsabili di struttura complessa del
Servizio sanitario nazionale e si applicano, non prima del
raggiungimento del sessantacinquesimo anno di eta, ai
dirigenti medici e del ruolo sanitario. Le medesime dispo-
sizioni del presente comma si applicano altresi ai soggetti
che abbiano beneficiato dell’art. 3, comma 57, della legge
24 dicembre 2003, n. 350, e successive modificazioni.».

6. All’onere derivante dal presente articolo pari a 2,6
milioni di euro per ’anno 2014, 75,2 milioni di euro per
I’anno 2015, 113,4 milioni di euro per I’anno 2016, 123,2
milioni di euro per I’anno 2017 e 152,9 milioni di euro
a decorrere dall’anno 2018, si provvede con le seguenti
modalita:

a) all’art. 1, comma 427, della legge 27 dicembre
2013, n. 147, come modificato dall’art. 2, comma 1, let-
tera b) del decreto legge del 28 gennaio 2014 n. 4, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2014,
n. 50, le parole: «a 1.372,8 milioni di euro per I’anno
2015, a 1.874,7 milioni di euro per gli anni 2016 e 2017
e a 1.186,7 milioni di euro a decorrere dall’anno 2018y
sono sostituite dalle seguenti: «a 1.448 milioni di euro per
I’anno 2015, a 1.988,1 milioni di euro per 1’anno 2016, a
1.997,9 milioni di euro per I’anno 2017 e a 1.339,6 milio-
ni di euro a decorrere dall’anno 2018»;

b) all’art. 1, comma 428, primo periodo, della legge
27 dicembre 2013, n. 147, come modificato dall’art. 2,
comma I, lettera ¢) del decreto legge del 28 gennaio 2014
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2014, n. 50, le parole «a 1.028,8 milioni di euro per I’an-
no 2015, a 1.186,7 milioni di euro a decorrere dal 2016»
sono sostituite dalle seguenti «a 1.104 milioni di euro per
I’anno 2015, a 1.300,1 milioni di euro per 1’anno 2016, a
1.309,9 milioni di euro per I’anno 2017 ¢ a 1.339,6 milio-
ni di euro a decorrere dal 2018»;

¢) ’allegato 3 alla legge 27 dicembre 2013, n. 147, ¢
sostituito dall’allegato 1 al presente decreto;

d) quanto a 2,6 milioni di euro per I’anno 2014 con
corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di
cui all’art. 9, comma 8, del decreto-legge n. 30 dicembre
1997, n. 457, convertito, con modificazioni, dalla legge
27 febbraio 1998, n. 30.

7. 11 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizza-
to ad apportare con propri decreti le occorrenti variazioni
di bilancio.

Riferimenti normativi:

Siriporta ’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503,
recante “Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei lavo-
ratori privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 23 ottobre 1992,
n. 4217, abrogato dalla presente legge:

“Art. 16. - Prosecuzione del rapporto di lavoro.

1. E in facolta dei dipendenti civili dello Stato e degli enti pubblici
non economici di permanere in servizio, con effetto dalla data di entrata
in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, per un periodo massimo di
un biennio oltre 1 limiti di eta per il collocamento a riposo per essi pre-
visti. In tal caso ¢ data facolta all’amministrazione, in base alle proprie
esigenze organizzative e funzionali, di trattenere in servizio il dipendente
in relazione alla particolare esperienza professionale acquisita dal dipen-
dente in determinati o specifici ambiti ed in funzione dell’efficiente anda-
mento dei servizi. La disponibilita al trattenimento va presentata all’am-
ministrazione di appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesi precedenti
il compimento del limite di eta per il collocamento a riposo previsto dal
proprio ordinamento. I dipendenti in aspettativa non retribuita che rico-
prono cariche elettive esprimono la disponibilita almeno novanta giorni
prima del compimento del limite di eta per il collocamento a riposo.

1-bis. Per le categorie di personale di cui all’art. 1 della legge
19 febbraio 1981, n. 27, la facolta di cui al comma 1 ¢ estesa sino al
compimento del settantacinquesimo anno di eta”.

Si riporta I’art. 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recan-
te “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
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zione tributaria”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, modificato dalla presente legge:

“Art. 72. - (Personale dipendente prossimo al compimento dei li-
miti di eta per il collocamento a riposo).

1.
1-bis.
2.

vk W

6

7. All’art. 16, comma 1 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 503, e successive modificazioni, dopo il primo periodo sono aggiunti
i seguenti: «In tal caso ¢ data facolta all’amministrazione, in base alle
proprie esigenze organizzative e funzionali, di accogliere la richiesta in
relazione alla particolare esperienza professionale acquisita dal richie-
dente in determinati o specifici ambiti ed in funzione dell’efficiente an-
damento dei servizi. La domanda di trattenimento va presentata all’am-
ministrazione di appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesi precedenti
il compimento del limite di eta per il collocamento a riposo previsto dal
proprio ordinamento.»

8. (4brogato).

9. (Abrogato).

10. (Abrogato).

11. Con decisione motivata con riferimento alle esigenze organiz-
zative e ai criteri di scelta applicati e senza pregiudizio per la funziona-
le erogazione dei servizi, le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, incluse le autorita indipendenti, possono, a decorrere
dalla maturazione del requisito di anzianita contributiva per ’acces-
so al pensionamento, come rideterminato a decorrere dal 1° gennaio
2012 dall’art. 24, commi 10 e 12, del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, risolvere il rapporto di lavoro e il contratto individuale anche
del personale dirigenziale, con un preavviso di sei mesi e comunque non
prima del raggiungimento di un’eta anagrafica che possa dare luogo
a riduzione percentuale ai sensi del citato comma 10 dell’art. 24. Le
disposizioni del presente comma non si applicano al personale di ma-
gistratura, ai professori universitari e ai responsabili di struttura com-
plessa del Servizio sanitario nazionale e si applicano, non prima del
raggiungimento del sessantacinquesimo anno di eta, ai dirigenti medici
e del ruolo sanitario. Le medesime disposizioni del presente comma si
applicano altresi ai soggetti che abbiano beneficiato dell’art. 3, com-
ma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successive modificazioni.

11-bis. Per le determinazioni relative ai trattenimenti in servizio e
alla risoluzione del rapporto di lavoro e di impiego, gli enti e gli altri or-
ganismi previdenziali comunicano, anche in via telematica, alle ammi-
nistrazioni pubbliche richiedenti i dati relativi all’anzianita contributiva
dei dipendenti interessati.”.

Siriporta il testo del comma 31 dell’art. 9 del decreto-legge 31 mag-
gio 2010 n. 78, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione fi-
nanziaria e di competitivita economica”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, abrogato dal presente decreto:

“31. Al fine di agevolare il processo di riduzione degli assetti or-
ganizzativi delle pubbliche amministrazioni, a decorrere dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, fermo il rispetto delle condizioni
e delle procedure previste dai commi da 7 a 10 dell’art. 72 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, i trattenimenti in servizio previsti dalle predette
disposizioni possono essere disposti esclusivamente nell’ambito delle
facolta assunzionali consentite dalla legislazione vigente in base alle
cessazioni del personale e con il rispetto delle relative procedure auto-
rizzatorie; le risorse destinabili a nuove assunzioni in base alle predette
cessazioni sono ridotte in misura pari all’importo del trattamento re-
tributivo derivante dai trattenimenti in servizio. Sono fatti salvi i trat-
tenimenti in servizio aventi decorrenza anteriore al 1° gennaio 2011,
disposti prima dell’entrata in vigore del presente decreto. I trattenimenti
in servizio aventi decorrenza successiva al 1 © gennaio 2011, disposti
prima dell’entrata in vigore del presente decreto, sono privi di effetti.
Il presente comma non si applica ai trattenimenti in servizio previsti
dall’art. 16, comma 1-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 503, e, in via transitoria limitatamente agli anni 2011 e 2012, ai capi
di rappresentanza diplomatica nominati anteriormente alla data di entra-
ta in vigore della legge di conversione del presente decreto.”.

Si riporta il testo dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™:

“2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministra-
zioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado
e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comuni-
ta montane, € loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie,
gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, I’ Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui
al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica
della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto con-
tinuano ad applicarsi anche al CONL.”.

Si riporta il testo dell’art. 59, comma 9, della legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449, recante “Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica”:

“9. Per il personale del comparto scuola resta fermo, ai fini dell’ac-
cesso al trattamento pensionistico, che la cessazione dal servizio ha ef-
fetto dalla data di inizio dell’anno scolastico e accademico dell’anno
successivo, con decorrenza dalla stessa data del relativo trattamento
economico nel caso di prevista maturazione del requisito entro il 31 di-
cembre dell’anno. Il personale del comparto scuola la cui domanda di
dimissione, presentata entro il 15 marzo 1997, non ¢ stata accolta per
effetto delle disposizioni contenute nel decreto-legge 19 maggio 1997,
n. 129, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 luglio 1997, n. 229,
¢ collocato a riposo in due scaglioni, equamente ripartiti, rispettiva-
mente nell’anno scolastico o accademico 1998-1999 e in quello 1999-
2000, con priorita per i soggetti in possesso dei requisiti per 1’accesso
al trattamento pensionistico richiesti al personale del pubblico impiego
nel 1998 e per quelli con maggiore eta anagrafica. Sono fatte salve co-
munque le cessazioni dal servizio di cui all’art. 1, comma 3, del citato
decreto-legge n. 129 del 1997, nonché quelle del personale appartenente
ai ruoli, classi di concorso a cattedre e posti di insegnamento e profili
professionali nei quali vi siano situazioni di esubero rispetto alle esigen-
ze di organico e fino alla concorrenza del relativo soprannumero. Ai fini
di cui sopra, relativamente agli anni scolastici ed accademici 1998, 1999
€ 2000 il verificarsi della suddetta condizione ¢ accertato al termine del-
le operazioni di movimento del personale.”.

Si riporta il testo dell’art. 107 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 31 agosto 1972, n. 670, recante “Approvazione del testo unico
delle leggi costituzionali concernenti lo statuto speciale per il Trentino-
Alto Adige”:

“Art. 107. Con decreti legislativi saranno emanate le norme di at-
tuazione del presente statuto, sentita una commissione paritetica com-
posta di dodici membri di cui sei in rappresentanza dello Stato, due del
Consiglio regionale, due del Consiglio provinciale di Trento e due di
quello di Bolzano. Tre componenti devono appartenere al gruppo lin-
guistico tedesco.

In seno alla commissione di cui al precedente comma ¢ istituita una
speciale commissione per le norme di attuazione relative alle materie
attribuite alla competenza della provincia di Bolzano, composta di sei
membri, di cui tre in rappresentanza dello Stato e tre della provincia.
Uno dei membri in rappresentanza dello Stato deve appartenere al grup-
po linguistico tedesco; uno di quelli in rappresentanza della provincia
deve appartenere al gruppo linguistico italiano.”.

11 decreto del Presidente della Repubblica 6 aprile 1984, n. 426,
recante “Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione Tren-
tino-Alto Adige concernenti istituzione del tribunale amministrativo
regionale di Trento e della sezione autonoma di Bolzano”, ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 8 agosto 1984, n. 217.

Si riporta il testo dell’art. 14 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 6 aprile 1984, n. 426:

“Art. 14. Per gli effetti di cui all’art. 93 dello statuto, sono nominati
due consiglieri di Stato, appartenenti al gruppo di lingua tedesca della
provincia di Bolzano, scelti tra le categorie di cui al n. 2 dell’art. 19 della
legge 27 aprile 1982, n. 186, nonché al precedente art. 2.

La nomina ¢ disposta con decreto del Presidente della Repubblica
su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri, con I’assenso del consiglio provinciale
di Bolzano. Per la nomina ¢ richiesto altresi il parere del consiglio di
presidenza della giustizia amministrativa.
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Costituisce requisito per la nomina la conoscenza della lingua ita-
liana e di quella tedesca accertata ai sensi delle disposizioni recate dal
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752. La re-
lativa attestazione comporta I’estensione ai predetti consiglieri di Stato
della norma di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 454, e successive mo-
dificazioni, sull’attribuzione dell’indennita speciale di seconda lingua.

L’assegnazione dei predetti consiglieri alle sezioni consultive e
giurisdizionali del Consiglio di Stato ¢ disposta, all’inizio di ogni anno,
con il decreto previsto dall’art. 12, primo comma, del testo unico 26 giu-
gno 1924, n. 1054.

Uno dei consiglieri di Stato appartenenti al gruppo di lingua tede-
sca della provincia di Bolzano, nominati ai sensi dell’art. 93 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, deve far par-
te del collegio della sezione di cui all’art. 17, comma 28, della legge
15 maggio 1997, n. 127, quando questa ¢ investita di atti riguardanti la
provincia di Bolzano. Resta fermo il disposto di cui all’art. 43, secondo
comma, del regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054.

I ricorsi contro le decisioni della sezione autonoma di Bolzano ven-
gono attribuiti per la trattazione alle sezioni del Consiglio di Stato alle
quali sono assegnati i predetti consiglieri; del collegio giudicante sui
predetti ricorsi deve far parte almeno uno di essi.

Ai predetti consiglieri di lingua tedesca, sempreché risiedano in
provincia di Bolzano, non si applica il disposto dell’art. 26 della legge
27 aprile 1982, n. 186 .

At fini della nomina dei consiglieri di Stato di cui al presente arti-
colo la dotazione organica del ruolo dei consiglieri di Stato, di cui alla
tabella A allegata alla legge 27 aprile 1982, numero 186 , ¢ aumentata
di due unita.”.

Si riporta il testo dell’art. 1, comma 427 e 428, della legge 27 di-
cembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita 2014), come modificati dalla
presente legge:

“427. Sulla base degli indirizzi indicati dal Comitato interministe-
riale di cui all’art. 49-bis, comma 1, del decreto-legge 21 giugno 2013,
n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98,
in considerazione delle attivita svolte dal Commissario straordinario di
cui al comma 2 del medesimo articolo e delle proposte da questi formu-
late, entro il 31 luglio 2014 sono adottate misure di razionalizzazione e
di revisione della spesa, di ridimensionamento delle strutture, di ridu-
zione delle spese per beni e servizi, nonché di ottimizzazione dell’uso
degli immobili tali da assicurare, anche nel bilancio di previsione, una
riduzione della spesa delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, in misura non infe-
riore a 488,4 milioni di euro per ’anno 2014, a 1.448 milioni di euro
per l'anno 2015, a 1.988,1 milioni di euro per I’anno 2016, a 1.997,9
milioni di euro per I’anno 2017 e a 1.339,6 milioni di euro a decorre-
re dall’anno 2018. 11 Commissario riferisce ogni tre mesi al Comitato
interministeriale e, con una apposita relazione annuale, alle Camere,
in ordine allo stato di adozione delle misure di cui al primo periodo.
Nell’ambito del ridimensionamento di cui al presente comma, nonché al
fine di conseguire un risparmio di spesa a carico dell’amministrazione e
degli utenti, su proposta del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti,
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge,
con uno o piu regolamenti, da emanare ai sensi dell’art. 17, comma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono
adottate misure volte all’unificazione, in un unico archivio telematico
nazionale, dei dati concernenti la proprieta e le caratteristiche tecniche
dei veicoli attualmente inseriti nel pubblico registro automobilistico e
nell’archivio nazionale dei veicoli. Il Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti provvede all’adozione dei conseguenti provvedimenti attuativi
e all’individuazione delle relative procedure.

428. Nelle more della definizione degli interventi correttivi di cui
al comma 427, le dotazioni finanziarie iscritte a legislazione vigente, in
termini di competenza e cassa, delle spese rimodulabili delle missioni di
spesa di ciascun Ministero di cui all’art. 21, comma 5, lettera b), della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, sono accantonate e rese indisponibili
per gli importi di 710 milioni di euro per ’anno 2014, a 1.104 milioni
di euro per ’'anno 2015, a 1.300,1 milioni di euro per [’anno 2016, a
1.309,9 milioni di euro per I’anno 2017 e a 1.339,6 milioni di euro a de-
correre dal 2018, secondo quanto indicato nell’allegato 3 alla presente
legge. Restano escluse dagli accantonamenti le spese iscritte negli stati
di previsione dei Ministeri dei beni e delle attivita culturali e del turismo
e dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, nonché le spese iscritte
nell’ambito della missione «Ricerca e innovazione» e gli stanziamenti
relativi al Fondo per lo sviluppo e la coesione e quelli relativi alla realiz-
zazione delle opere e delle attivita connesse allo svolgimento del grande
evento Expo Milano 2015. Restano altresi esclusi, rispettivamente, gli

interventi sui quali sono state operate riduzioni di spesa ai sensi dei
commi 577 e 578 nonché, limitatamente alle somme accantonate per
I’importo di 256 milioni di euro per I’anno 2015 e di 622 milioni di euro
a decorrere dal 2016, gli interventi sui quali sono state operate riduzioni
di spesa ai sensi dei commi 438 e 439. Le amministrazioni potranno
proporre variazioni compensative, anche relative a missioni diverse, tra
gli accantonamenti interessati, nel rispetto dell’invarianza sui saldi di
finanza pubblica. Resta preclusa la rimodulazione degli accantonamenti
di spese correnti a valere su quelli di conto capitale. A seguito dell’ado-
zione degli interventi correttivi di cui al comma 427, si provvedera a
rendere disponibili le somme accantonate. Qualora si verifichi uno sco-
stamento rispetto alle previsioni di risparmio di cui al primo periodo, il
Ministro dell’economia e delle finanze, con proprio decreto, provvede
alla riduzione delle suddette somme accantonate, nella misura necessa-
ria al raggiungimento dei predetti obiettivi.”.

Si riporta il testo dell’art. 9, comma 8, del decreto-legge n. 30 di-
cembre 1997, n. 457, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo del
settore dei trasporti e I’incremento dell’occupazione”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 febbraio 1998, n. 30:

“8. In favore della gestione commissariale del Fondo di cui
all’art. 6, comma 1, ¢ autorizzata 1’assegnazione della somma di lire 90
miliardi per I’anno 1997, lire 345,5 miliardi per 1’anno 1998, lire 250
miliardi per gli anni 1999 e 2000, restando prorogata fino allo stesso
anno 2000 la durata di detto Fondo, e di lire 156 miliardi a decorrere
dall’anno 2001, restando confermate le modalita di cui all’art. 4 del de-
creto-legge 22 gennaio 1990, n. 6 , convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 marzo 1990, n. 58.”.

Art. 1-bis.

Rifinanziamento dell’accesso alla pensione di vecchiaia
anticipata per i giornalisti

1. Per le finalita di cui all’art. 41-bis, comma 7, pri-
mo periodo, del decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio
2009, n. 14, é autorizzata la spesa di 3 milioni di euro
per l'anno 2014, 9 milioni di euro per 'anno 2015, 13
milioni di euro per [’anno 2016, 13 milioni di euro per
l’anno 2017, 10,8 milioni di euro per [’anno 2018 e 3
milioni di euro per [’anno 2019. Con riferimento al primo
periodo del presente comma si applica quanto previsto
dal secondo periodo del comma 7 dell’art. 41-bis del pre-
detto decreto-legge n. 207 del 2008. Al secondo periodo
del comma 7 dell’art. 41-bis del predetto decreto-legge
n. 207 del 2008, le parole: «all importo massimo di 20
milioni di euro annui» sono sostituite dalle seguenti:
«all’importo massimo di 20 milioni di euro annui fino
all’anno 2013, 23 milioni di euro nell’anno 2014, 29 mi-
lioni di euro nell’anno 2015, 33 milioni di euro nell’anno
2016, 33 milioni di euro nell’anno 2017, 30,8 milioni di
euro nell’anno 2018, 23 milioni di euro nell anno 2019
e 20 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2020».

2. I trattamenti di vecchiaia anticipata di cui all’art. 37,
comma 1, lettera b), della legge 5 agosto 1981, n. 416, e
successive modificazioni, finanziati ai sensi del presente
articolo sono erogati in favore di giornalisti dipendenti
da aziende che hanno presentato al Ministero del lavoro
e delle politiche sociali piani di ristrutturazione o riorga-
nizzazione in data anteriore alla data di entrata in vigore
del presente decreto e a condizione che prevedano, an-
che mediante integrazione dei piani di ristrutturazione o
riorganizzazione aziendale gia presentati, la contestuale
assunzione di personale giornalistico in possesso di com-
petenze professionali coerenti con la realizzazione dei
programmi di rilancio e sviluppo aziendale, nel rappor-
to minimo di un’assunzione a tempo indeterminato ogni
tre prepensionamenti. Tale condizione non si applica alle
imprese i cui accordi prevedano un massimo di cinque
prepensionamenti.
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3. L’instaurazione di rapporti di lavoro dipendente o
autonomo di cui agli articoli 2222 e seguenti del codi-
ce civile, anche in forma di collaborazione coordinata e
continuativa, ovvero la sottoscrizione di contratti per la
cessione del diritto d’autore, con i giornalisti che abbia-
no optato per i trattamenti di vecchiaia anticipata finan-
ziati ai sensi del presente articolo, comporta la revoca del
finanziamento concesso, anche nel caso in cui il rapporto
di lavoro sia instaurato con un’azienda diversa facente
capo al medesimo gruppo editoriale.

4. All’onere derivante dall attuazione del comma 1 si
provvede:

a) quanto a 3 milioni di euro per l’anno 2014, a 9
milioni di euro per ['anno 2015 e a 6,8 milioni di euro
per l’anno 2016, mediante corrispondente riduzione del-
la dotazione del Fondo di cui all’art. 1, comma 261, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147;

b) quanto a 6,2 milioni di euro per [’anno 2016, a
13 milioni di euro per ’anno 2017, a 10,8 milioni di euro
per l'anno 2018 e a 3 milioni di euro per [’anno 2019,
mediante corrispondente versamento all’entrata del bi-
lancio dello Stato, per pari importo e per i medesimi anni,
delle risorse disponibili su apposita contabilita speciale,
su cui affluiscono 22 milioni di euro per [’anno 2014 e 11
milioni di euro per [’anno 2015 della dotazione del Fon-
do di cui all’art. 1, comma 261, della legge 27 dicembre
2013, n. 147.

5. Alla compensazione dei conseguenti effetti finan-
ziari sui saldi di finanza pubblica recati dal comma 4 si
provvede mediante corrispondente utilizzo del Fondo di
cui all’art. 6, comma 2, del decreto-legge 7 ottobre 2008,
n. 154, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 di-
cembre 2008, n. 189, e successive modificazioni, pari a
6,2 milioni di euro per [’anno 2016, a 13 milioni di euro
per l’anno 2017, a 10,8 milioni di euro per [’anno 2018 e
a 3 milioni di euro per [’anno 2019.

6. 1l Fondo di cui all’art. 6, comma 2, del decreto-leg-
ge 7 ottobre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 dicembre 2008, n. 189, e successive modi-
ficazioni, e incrementato di 22 milioni di euro per [’anno
2014 e di 11 milioni di euro per ’anno 2015.

7. Il Ministro dell’economia e delle finanze e autoriz-
zato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti varia-
zioni di bilancio.

Riferimenti normativi:

Siriporta il testo dell’art. 41-bis, comma 7, del decreto-legge 30 di-
cembre 2008, n. 207, recante “Proroga di termini previsti da disposizio-
ni legislative e disposizioni finanziarie urgenti”, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 27 febbraio 2009, n. 14:

“7. Per il sostegno degli oneri derivanti dalle prestazioni di vec-
chiaia anticipate per i giornalisti dipendenti da aziende in ristrutturazio-
ne o riorganizzazione per crisi aziendale, di cui all” art. 37 della legge
5 agosto 1981, n. 416, in aggiunta a quanto previsto dall’ art. 19, commi
18-ter e 18-quater, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, si provvede
mediante corrispondente riduzione, in maniera lineare, degli stanzia-
menti di parte corrente relativi alle autorizzazioni di spesa come de-
terminate dalla tabella C della legge 22 dicembre 2008, n. 203, per un
importo pari a 10 milioni di euro a decorrere dal 2009. Qualora i datori
di lavoro interessati dai processi di ristrutturazione o riorganizzazione
in presenza di crisi aziendali presentino piani comportanti complessiva-
mente un numero di unita da ammettere al beneficio con effetti finan-
ziari complessivamente superiori all’importo massimo di 20 milioni di

euro annui fino all’anno 2013, 23 milioni di euro nell’anno 2014,
29 milioni di euro nell’anno 2015, 33 milioni di euro nell’anno 2016,
33 milioni di euro nell’anno 2017, 30,8 milioni di euro nell’anno 2018,
23 milioni di euro nell’anno 2019 e 20 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2020, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle fi-
nanze, ¢ introdotto, su proposta delle organizzazioni sindacali datoriali,
a carico dei datori di lavoro del settore uno specifico contributo aggiun-
tivo da versare all’Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani
(INPGI) per il finanziamento dell’onere eccedentario.”.

Si riporta il testo dell’art. 37, comma 1, lettera b), della legge
5 agosto 1981, n. 416, recante “Disciplina delle imprese editrici e prov-
videnze per I’editoria”:

“b) per i giornalisti professionisti iscritti all’ INPGI, dipendenti dal-
le imprese editrici di giornali quotidiani, di giornali periodici e di agen-
zie di stampa a diffusione nazionale, limitatamente al numero di unita
ammesso dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, a seguito di
accordi recepiti in sede di Ministero del lavoro, della salute e delle poli-
tiche sociali, sulla base delle risorse finanziarie e disponibili e per i soli
casi di ristrutturazione o riorganizzazione in presenza di crisi aziendale:
anticipata liquidazione della pensione di vecchiaia al cinquantottesimo
anno di eta, nei casi in cui siano stati maturati almeno diciotto anni di
anzianita contributiva, con integrazione a carico dell’INPGI medesimo
del requisito contributivo previsto dal secondo comma dell’art. 4 del re-
golamento adottato dall’INPGI e approvato con decreto interministeria-
le 24 luglio 1995, di cui ¢ data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale
n. 234 del 6 ottobre 1995.”.

Si riporta il testo dell’art. 1, comma 261, della citata legge 27 di-
cembre 2013 n. 147:

“261. E istituito, presso la Presidenza del Consiglio dei ministri,
il «Fondo straordinario per gli interventi di sostegno all’editoria» con
la dotazione di 50 milioni di euro per I’anno 2014, 40 milioni di euro
per ’anno 2015 e 30 milioni di euro per I’anno 2016, destinato ad in-
centivare, in conformita con il regolamento (CE) n. 1998/2006 della
Commissione, del 15 dicembre 2006, relativo agli aiuti di importanza
minore (de minimis), gli investimenti delle imprese editoriali, anche
di nuova costituzione, orientati all’innovazione tecnologica e digitale
e all’ingresso di giovani professionisti qualificati nel campo dei nuovi
media ed a sostenere le ristrutturazioni aziendali e gli ammortizzatori
sociali. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, ovvero del
sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri con
delega per I’informazione, la comunicazione e I’editoria, da adottare en-
tro il 31 marzo di ciascun anno del triennio, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dello sviluppo economico
ed il Ministro dell’economia e delle finanze, sentite le organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rap-
presentative sul piano nazionale nel settore delle imprese editrici e delle
agenzie di stampa, ¢ definita, previa ricognizione annuale delle specifi-
che esigenze di sostegno delle imprese, la ripartizione delle risorse del
predetto Fondo.”.

Si riporta il testo dell’art. 6, comma 2, del decreto-legge 7 ottobre
2008, n. 154, recante “Disposizioni urgenti per il contenimento della
spesa sanitaria e in materia di regolazioni contabili con le autonomie
locali”, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 dicembre 2008,
n. 189:

“2. Nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle
finanze ¢ istituito, con una dotazione, in termini di sola cassa, di 435 mi-
lioni di euro per I’anno 2010 e di 175 milioni di euro per I’anno 2011, un
Fondo per la compensazione degli effetti finanziari non previsti a legi-
slazione vigente conseguenti all’attualizzazione di contributi plurienna-
1i, ai sensi del comma 177-bis dell’art. 4 della legge 24 dicembre 2003,
n. 350, introdotto dall’art. 1, comma 512, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e, fino al 31 dicembre 2012, per le finalita previste dall’art. 5-
bis, comma 1, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, limitatamente alle
risorse del Fondo per lo sviluppo e la coesione, di cui all’art. 4 del de-
creto legislativo 31 maggio 2011, n. 88. All’utilizzo del Fondo per le
finalita di cui al primo periodo si provvede con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze, da trasmettere al Parlamento, per il parere
delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili
finanziari, nonch¢ alla Corte dei conti.”.
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Art. 2.

Incarichi direttivi ai magistrati

1. Dopo il comma 1 dell’art. 13 del decreto legislativo
5 aprile 2006, n. 160, sono inseriti i seguenti: «1-bis. 11
Consiglio superiore della Magistratura provvede al con-
ferimento delle funzioni direttive e semidirettive:

a) nel caso di collocamento a riposo del titolare per
raggiunto limite di eta o di decorrenza del termine otten-
nale previsto dagli articoli 45 e 46 del presente decreto,
entro la data di vacanza del relativo ufficio;

b) negli altri casi, entro sei mesi dalla pubblicazione
della vacanza.

1-ter. In caso di inosservanza dei termini di cui al com-
ma 1-bis, il Presidente della Commissione referente, en-
tro il termine di trenta giorni provvede alla formulazione
della proposta.».

1-bis. Al terzo periodo del secondo comma dell’art. 30
del decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
1958, n. 916, e successive modificazioni, le parole: «Pri-
ma che siano trascorsi due anniy sono sostituite dalle se-
guenti: «Prima che sia trascorso un annoy.

2. Le disposizioni di cui ai commi I-bis e I-ter
dell’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 20006, n. 160,
introdotte dal comma 1 del presente articolo, si applicano
alle procedure concorsuali relative a vacanze successive
alla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto.

3. In deroga a quanto previsto dagli articoli 34-bis e 35
del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, per il conferi-
mento delle funzioni direttive e semidirettive relative alle
vacanze pubblicate sino al 30 giugno 2015, i magistrati
concorrenti devono assicurare almeno tre anni di servizio
dalla vacanza prima della data di collocamento a riposo.

4. Al secondo comma dell’art. 17 della legge 24 marzo
1958, n. 195, dopo le parole: «del processo amministrativoy,
sono aggiunti i seguenti periodi: «Per la tutela giurisdiziona-
le nei confronti dei provvedimenti concernenti il conferimen-
to degli incarichi direttivi e semidirettivi si segue, per quanto
applicabile, il rito abbreviato disciplinato dall’art. 119 del co-
dice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo
2 luglio 2010, n. 104. Nel caso di azione di ottemperanza, il
giudice amministrativo, qualora sia accolto il ricorso, ordina
I’ottemperanza ed assegna al Consiglio superiore un termine
per provvedere. Non si applicano le lettere a) e ¢) del com-
ma 4 dell’art. 114 del codice del processo amministrativo di
cui al decreto legislativo n. 104 del 2010.».

4-bis. Al comma 4 dell’art. 16 del decreto-legge
24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 giugno 2014, n. 89, le parole: «15 luglio 2014 »
sono sostituite dalle seguenti: «15 ottobre 2014».

Riferimenti normativi:

Si riporta il testo dell’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 2006,
n. 160, recante “Nuova disciplina dell’accesso in magistratura, nonche
in materia di progressione economica e di funzioni dei magistrati, a nor-
ma dell’art. 1, comma 1, lettera @), della L. 25 luglio 2005, n. 1507,
come modificato dalla presente legge:

“1. L’assegnazione di sede, il passaggio dalle funzioni giudicanti a
quelle requirenti, il conferimento delle funzioni semidirettive e direttive
sono disposti dal Consiglio superiore della magistratura con provvedi-
mento motivato, previo parere del consiglio giudiziario.
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1-bis. 1l Consiglio superiore della Magistratura provvede al confe-
rimento delle funzioni direttive e semidirettive:

a) nel caso di collocamento a riposo del titolare per raggiunto limi-
te di eta o di decorrenza del termine ottennale previsto dagli articoli 45
e 46 del presente decreto, entro la data di vacanza del relativo ufficio,

b) negli altri casi, entro sei mesi dalla pubblicazione della vacanza.

I-ter. In caso di inosservanza dei termini di cui al comma 1-bis,
il Presidente della Commissione referente, entro il termine di 30 giorni
provvede alla formulazione della proposta.

2. I magistrati ordinari al termine del tirocinio non possono essere
destinati a svolgere le funzioni giudicanti monocratiche penali, salvo
che per i reati di cui all’art. 550 del codice di procedura penale, le fun-
zioni di giudice per le indagini preliminari o di giudice dell’udienza
preliminare anteriormente al conseguimento della prima valutazione di
professionalita.

3. Il passaggio da funzioni giudicanti a funzioni requirenti, e vice-
versa, non ¢ consentito all’interno dello stesso distretto, né all’interno
di altri distretti della stessa regione, né con riferimento al capoluogo
del distretto di corte di appello determinato ai sensi dell’art. 11 del co-
dice di procedura penale in relazione al distretto nel quale il magistrato
presta servizio all’atto del mutamento di funzioni. Il passaggio di cui
al presente comma puo essere richiesto dall’interessato, per non piu di
quattro volte nell’arco dell’intera carriera, dopo aver svolto almeno cin-
que anni di servizio continuativo nella funzione esercitata ed ¢ disposto
a seguito di procedura concorsuale, previa partecipazione ad un corso
di qualificazione professionale, e subordinatamente ad un giudizio di
idoneita allo svolgimento delle diverse funzioni, espresso dal Consiglio
superiore della magistratura previo parere del consiglio giudiziario. Per
tale giudizio di idoneita il consiglio giudiziario deve acquisire le osser-
vazioni del presidente della corte di appello o del procuratore generale
presso la medesima corte a seconda che il magistrato eserciti funzioni
giudicanti o requirenti. Il presidente della corte di appello o il procura-
tore generale presso la stessa corte, oltre agli elementi forniti dal capo
dell’ufficio, possono acquisire anche le osservazioni del presidente del
consiglio dell’ordine degli avvocati e devono indicare gli elementi di
fatto sulla base dei quali hanno espresso la valutazione di idoneita. Per il
passaggio dalle funzioni giudicanti di legittimita alle funzioni requirenti
di legittimita, e viceversa, le disposizioni del secondo e terzo periodo
si applicano sostituendo al consiglio giudiziario il Consiglio direttivo
della Corte di cassazione, nonché sostituendo al presidente della corte
d’appello e al procuratore generale presso la medesima, rispettivamente,
il primo presidente della Corte di cassazione e il procuratore generale
presso la medesima.

4. Ferme restando tutte le procedure previste dal comma 3, il solo
divieto di passaggio da funzioni giudicanti a funzioni requirenti, e vice-
versa, all’interno dello stesso distretto, all’interno di altri distretti della
stessa regione e con riferimento al capoluogo del distretto di corte d’ap-
pello determinato ai sensi dell’art. 11 del codice di procedura penale in
relazione al distretto nel quale il magistrato presta servizio all’atto del
mutamento di funzioni, non si applica nel caso in cui il magistrato che
chiede il passaggio a funzioni requirenti abbia svolto negli ultimi cinque
anni funzioni esclusivamente civili o del lavoro ovvero nel caso in cui
il magistrato chieda il passaggio da funzioni requirenti a funzioni giudi-
canti civili o del lavoro in un ufficio giudiziario diviso in sezioni, ove vi
siano posti vacanti, in una sezione che tratti esclusivamente affari civili
o del lavoro. Nel primo caso il magistrato non puo essere destinato,
neppure in qualita di sostituto, a funzioni di natura civile o miste prima
del successivo trasferimento o mutamento di funzioni. Nel secondo caso
il magistrato non puo essere destinato, neppure in qualita di sostituto, a
funzioni di natura penale o miste prima del successivo trasferimento o
mutamento di funzioni. In tutti i predetti casi il tramutamento di funzio-
ni puo realizzarsi soltanto in un diverso circondario ed in una diversa
provincia rispetto a quelli di provenienza. Il tramutamento di secondo
grado puod avvenire soltanto in un diverso distretto rispetto a quello di
provenienza. La destinazione alle funzioni giudicanti civili o del lavo-
ro del magistrato che abbia esercitato funzioni requirenti deve essere
espressamente indicata nella vacanza pubblicata dal Consiglio superiore
della magistratura e nel relativo provvedimento di trasferimento.

5. Per il passaggio da funzioni giudicanti a funzioni requirenti, e
viceversa, 1’anzianita di servizio é valutata unitamente alle attitudini
specifiche desunte dalle valutazioni di professionalita periodiche.

6. Le limitazioni di cui al comma 3 non operano per il conferimen-
to delle funzioni di legittimita di cui all’art. 10, commi 15 e 16, nonché,
limitatamente a quelle relative alla sede di destinazione, anche per le
funzioni di legittimita di cui ai commi 6 e 14 dello stesso art. 10, che
comportino il mutamento da giudicante a requirente e viceversa.
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7.

Si riporta il testo dell’art. 30 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 16 settembre 1958, n. 916, recante “Disposizioni di attuazione
e di coordinamento della L. 24 marzo 1958, n. 195, concernente la co-
stituzione e il funzionamento del Consiglio superiore della magistratura
e disposizioni transitorie.”:

“Art. 30. I magistrati componenti del Consiglio superiore con-
tinuano a esercitare le loro funzioni negli uffici giudiziari ai quali
appartengono.

I magistrati componenti elettivi sono collocati fuori del ruolo
organico della magistratura. Alla cessazione della carica il Consiglio
superiore della magistratura dispone, eventualmente anche in sopran-
numero, il rientro in ruolo dei magistrati nella sede di provenienza e
nelle funzioni precedentemente esercitate. Prima che sia trascorso un
anno dal giorno in cui ha cessato di far parte del Consiglio superiore
della magistratura, il magistrato non puo essere nominato ad ufficio di-
rettivo o semidirettivo diverso da quello eventualmente ricoperto prima
dell’elezione o nuovamente collocato fuori del ruolo organico per lo
svolgimento di funzioni diverse da quelle giudiziarie ordinarie. La pre-
detta disposizione tuttavia non si applica quando il collocamento fuori
del ruolo organico ¢ disposto per consentire lo svolgimento di funzioni
elettive.”.

Siriporta il testo degli articoli 34-bis e 35 del citato decreto legisla-
tivo 5 aprile 2006, n. 160:

“Art. 34-bis.- 1. Le funzioni semidirettive di cui all’art. 10, commi
7, 8 ¢ 9, possono essere conferite esclusivamente ai magistrati che, al
momento della data della vacanza del posto messo a concorso, assicu-
rano almeno quattro anni di servizio prima della data di collocamento a
riposo prevista dall’art. 16, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 503, e hanno esercitato la relativa facolta.

2. Ai magistrati che non assicurano il periodo di servizio di cui al
comma | possono essere conferite funzioni semidirettive unicamente
nel caso di conferma ai sensi dell’art. 46, comma 1.”

“Art. 35.- 1. Le funzioni direttive di cui all’art. 10, commi da 10
a 14, possono essere conferite esclusivamente ai magistrati che, al mo-
mento della data della vacanza del posto messo a concorso, assicurano
almeno quattro anni di servizio prima della data di collocamento a ripo-
so prevista dall’art. 16, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 503, e hanno esercitato la relativa facolta.

2. Ai magistrati che non assicurano il periodo di servizio di cui
al comma 1 non possono essere conferite funzioni direttive se non
nell’ipotesi di conferma per un’ulteriore sola volta dell’incarico gia
svolto, di cui all’art. 45.”..

Si riporta il testo dell’art. 17 della legge 24 marzo 1958, n. 195,
recante “Norme sulla Costituzione e sul funzionamento del Consiglio
superiore della Magistratura”:

“Art. 17. - Tutti i provvedimenti riguardanti i magistrati sono
adottati, in conformita delle deliberazioni del Consiglio superiore, con
decreto del Presidente della Repubblica controfirmato dal Ministro, ov-
vero, nei casi stabiliti dalla legge, con decreto del Ministro per la grazia
e giustizia. Per quanto concerne i compensi speciali previsti dall’art. 6
del decreto legislativo 27 giugno 1946, n. 19 (33), i provvedimenti sono
adottati di concerto con il Ministro per il tesoro.

La tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo ¢ di-
sciplinata dal codice del processo amministrativo. Per la tutela giuri-
sdizionale nei confronti dei provvedimenti concernenti il conferimento
degli incarichi direttivi e semidirettivi si segue, per quanto applicabi-
le, il rito abbreviato disciplinato dall’art. 119 del codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. Nel
caso di azione di ottemperanza, il giudice amministrativo, qualora sia
accolto il ricorso, ordina I’ottemperanza ed assegna al Consiglio supe-
riore un termine per provvedere. Non si applicano le lettere a) e c) del
comma 4 dell’art. 114 del codice del processo amministrativo di cui al
decreto legislativo n. 104 del 2010. Contro i provvedimenti concernenti
il conferimento o la conferma degli incarichi direttivi e semi direttivi, il
controllo del giudice amministrativo ha per oggetto i vizi di violazione
di legge e di eccesso di potere manifesto. Per la tutela giurisdizionale nei
confronti dei predetti provvedimenti si segue, per quanto applicabile, il
rito abbreviato disciplinato dall’art. 119 del codice del processo ammi-
nistrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. Nel caso di
azione di ottemperanza, il giudice amministrativo, qualora sia accolto
il ricorso, ordina I’ottemperanza ed assegna al Consiglio superiore un
termine per provvedere. Non si applicano le lettere @) e ¢) del comma 4
dell’art. 114 del codice del processo amministrativo di cui al decreto
legislativo n. 104 del 2010.
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Contro i provvedimenti in materia disciplinare, ¢ ammesso ricorso
alle sezioni unite della Corte suprema di cassazione. Il ricorso ha effetto
sospensivo del provvedimento impugnato.”.

Si riporta il testo dell’art. 16, comma 4, del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, recante “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale.”, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014,
n. 89:

“4. Al solo fine di realizzare interventi di riordino diretti ad assi-
curare ulteriori riduzioni della spesa, a decorrere dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto e fino al /5 otto-
bre 2014, i regolamenti di organizzazione dei Ministeri, ivi inclusi quelli
degli uffici di diretta collaborazione, possono essere adottati con decre-
to del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
competente, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione
e la semplificazione e con il Ministro dell’economia e delle finanze,
previa delibera del Consiglio dei ministri. I decreti previsti dal presente
comma sono soggetti al controllo preventivo di legittimita della Corte
dei conti ai sensi dell’art. 3, commi da 1 a 3, della legge 14 gennaio
1994, n. 20. Sugli stessi decreti il Presidente del Consiglio dei ministri
ha facolta di richiedere il parere del Consiglio di Stato. A decorrere dalla
data di efficacia di ciascuno dei predetti decreti cessa di avere vigore,
per il Ministero interessato, il regolamento di organizzazione vigente. I1
termine di cui al primo periodo si intende rispettato se entro la medesi-
ma data sono trasmessi al Ministro per la pubblica amministrazione ¢ la
semplificazione e al Ministero dell’economia e delle finanze gli schemi
di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri.”.

Art. 3.

Semplificazione e flessibilita nel turn over

1. Le amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non eco-
nomici ivi compresi quelli di cui all’art. 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazione, possono procedere, per I’anno 2014, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
di un contingente di personale complessivamente corri-
spondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella re-
lativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente.
La predetta facolta ad assumere ¢ fissata nella misura del
40 per cento per I’anno 2015, del 60 per cento per I’anno
2016, dell’80 per cento per 1’anno 2017, del 100 per cento
a decorrere dall’anno 2018. Ai Corpi di polizia, al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, al comparto della scuola e
alle universita si applica la normativa di settore.

2. Gli enti di ricerca, la cui spesa per il personale di
ruolo del singolo ente non superi 1’80 per cento delle
proprie entrate correnti complessive, come risultanti dal
bilancio consuntivo dell’anno precedente, possono proce-
dere, per gli anni 2014 e 2015, ad assunzioni di personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel limite di
un contingente di personale complessivamente corrispon-
dente ad una spesa pari al 50 per cento di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell’anno precedente. La pre-
detta facolta ad assumere ¢ fissata nella misura del 60 per
cento nell’anno 2016, dell’80 per cento nell’anno 2017 e
del 100 per cento a decorrere dall’anno 2018. A decorrere
dal 1 gennaio 2014 non si tiene conto del criterio di cal-
colo di cui all’art. 35, comma 3, del decreto-legge 30 di-
cembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2009, n. 14.

3. Le assunzioni di cui ai commi 1 e 2 sono autorizzate
con il decreto e le procedure di cui all’art. 35, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa ri-
chiesta delle amministrazioni interessate, predisposta
sulla base della programmazione del fabbisogno, corre-
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data da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenu-
te nell’anno precedente e delle conseguenti economie e
dall’individuazione delle unita da assumere e dei correlati
oneri. A decorrere dall’anno 2014 ¢ consentito il cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un arco tempo-
rale non superiore a tre anni, nel rispetto della program-
mazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

3-bis. Al fine di incrementare i servizi di prevenzione
e di controllo del territorio connessi allo svolgimento di
Expo Milano 2015, le Forze di polizia, in deroga a quan-
to previsto dall’art. 2199 del codice dell ordinamento mi-
litare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
e successive modificazioni, sono autorizzate, in via stra-
ordinaria, per l'immissione nei rispettivi ruoli iniziali, ai
sensi del medesimo art. 2199, allo scorrimento delle gra-
duatorie dei concorsi indetti per [’anno 2013, approvate
entro il 31 ottobre 2014, ferme restando le assunzioni dei
volontari in ferma prefissata quadriennale, ai sensi del
comma 4, letterab), dello stesso art. 2199, relative ai pre-
detti concorsi. Alle assunzioni di cui al presente comma si
provvede nell’ambito delle autorizzazioni previste dalla
normativa vigente.

3-ter. Per la Polizia di Stato, le assunzioni di cui al
comma 3-bis del presente articolo sono disposte con de-
correnza dal 1° settembre 2014, nell ambito delle auto-
rizzazioni alle assunzioni di cui all’art. 1, comma 464,
della legge 27 dicembre 2013, n. 147, e dell’apposito fon-
do ivi previsto per la parte relativa alla Polizia di Stato.

3-quater. [ vincitori del concorso per allievo agen-
te della Polizia di Stato indetto nell’anno 2014 ai sen-
si dell’art. 2199 del codice di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazioni, sono
assunti con decorrenza dal 1° gennaio 2015, nell ambi-
to delle residue autorizzazioni alle assunzioni di cui al
comma 3-ter del presente articolo e di quelle gia previste,
per l'anno 2015, dall’art. 66, comma 9-bis, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive
modificazioni.

3-quinquies. Per il Corpo di polizia penitenziaria, le
assunzioni di cui al comma 3-bis del presente articolo
sono disposte, entro [’anno 2014, con i fondi delle autoriz-
zazioni alle assunzioni di cui all’art. 1, comma 464, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147, e dell apposito fondo ivi
previsto per la parte relativa alla polizia penitenziaria.

3-sexies. Le assunzioni di personale nel Corpo di
polizia penitenziaria, gia previste per ['anno 2015
dall’art. 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, sono
effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2015 utilizzando la
graduatoria dei concorsi indicati al comma 3-bis del pre-
sente articolo.

3-septies. A/l attuazione di quanto previsto dai commi
3-bis, 3-ter, 3-quater, 3-quinquies e 3-sexies si provvede
nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigen-
te e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

3-octies. Per garantire gli standard operativi e i livelli
di efficienza e di efficacia del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, la dotazione organica della qualifica di vigile
del fuoco del predetto Corpo é incrementata di 1.030 uni-
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ta, conseguentemente la dotazione organica del ruolo dei
vigili del fuoco di cui alla tabella A allegata al decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, e successive modifi-
cazioni, e incrementata di 1.030 unita.

3-novies. Per la copertura dei posti portati in aumento
nella qualifica di vigile del fuoco ai sensi del comma 3-oc-
ties, e autorizzata I’assunzione di 1.000 unita mediante il
ricorso, in parti uguali, alle graduatorie di cui all’art. §
del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, e di
30 unita secondo le modalita di cui all’art. 148 del de-
creto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, per le finalita
Vi previste.

3-decies. Gli oneri derivanti dalle disposizioni di cui
ai commi 3-octies e 3-novies sono determinati nel limite
massimo complessivo di euro 130.843 per [’anno 2014,
di euro 24.276.826 per I’anno 2015 e di euro 42.051.482
a decorrere dall’anno 2016. Ai predetti oneri si provve-
de mediante corrispondente riduzione degli stanziamenti
di spesa per la retribuzione del personale volontario del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, iscritti nello stato
di previsione del Ministero dell’interno, nell’ambito della
missione «Soccorso civiley.

3-undecies. L impiego del personale volontario, ai sen-
si dell’art. 9 del decreto legislativo 8§ marzo 2006, n. 139,
e successive modificazioni, e disposto nel limite dell’au-
torizzazione annuale di spesa, pari a euro 48.850.356 per
l’anno 2015 e a euro 31.075.700 a decorrere dall’anno
2016.

4. La Presidenza del Consiglio dei Ministri -- Diparti-
mento della funzione pubblica e il Ministero dell’econo-
mia e delle finanze -- Dipartimento della ragioneria ge-
nerale dello Stato operano annualmente un monitoraggio
sull’andamento delle assunzioni e dei livelli occupazio-
nali che si determinano per effetto delle disposizioni dei
commi 1 e 2. Nel caso in cui dal monitoraggio si rile-
vino incrementi di spesa che possono compromettere gli
obiettivi e gli equilibri di finanza pubblica, con decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammi-
nistrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono adottate misure correttive volte a neu-
tralizzare 1’incidenza del maturato economico del perso-
nale cessato nel calcolo delle economie da destinare alle
assunzioni previste dal regime vigente.

4-bis. Per l’assoluta esigenza di assicurare la funzio-
nalita e ['efficienza dell’area produttiva industriale e, in
particolare, degli arsenali e degli stabilimenti militari, in
deroga all’art. 2, comma 11, alinea, primo periodo, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive
modificazioni, il Ministero della difesa, nell’anno 2014,
anche in presenza di posizioni soprannumerarie, é auto-
rizzato ad assumere i ventiquattro vincitori del concorso
per assistente tecnico del settore motoristico e meccani-
co, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
4“serie speciale, n. 59 del 27 luglio 2007, risultanti dalle
graduatorie di merito approvate con decreto dirigenziale
in data 15 dicembre 2008. Per [’attuazione del presente
comma e autorizzata la spesa di 434.000 euro per l’an-
no 2014 e di 866.382 euro annui a decorrere dall’anno
2015. Al relativo onere, pari a 434.000 euro per [’anno
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2014 e a 866.382 euro annui a decorrere dall anno 2015,
si provvede mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento del fondo speciale di parte corrente iscritto,
ai fini del bilancio triennale 2014-2016, nell ambito del
programma «Fondi di riserva e specialiy della missione
«Fondi da ripartire» dello stato di previsione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze per [’anno 2014, allo
scopo utilizzando ’accantonamento relativo al medesimo
Ministero. Il Ministro dell’economia e delle finanze ¢ au-
torizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio. 1l Ministero della difesa comunica
alla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell’economia e
delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato le assunzioni effettuate ai sensi del presente
comma e i relativi oneri.

5. Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali
sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad as-
sunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di
un contingente di personale complessivamente corrispon-
dente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa
al personale di ruolo cessato nell’anno precedente. Resta
fermo quanto disposto dall’art. 16, comma 9, del decreto
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta
ad assumere ¢ fissata nella misura dell’80 per cento negli
anni 2016 ¢ 2017 e del 100 per cento a decorrere dall’anno
2018. Restano ferme le disposizioni previste dall’art. 1,
commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre
2006, n. 296. A decorrere dall’anno 2014 ¢ consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della pro-
grammazione del fabbisogno e di quella finanziaria e con-
tabile. L’art. 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133 ¢ abrogato. Le amministrazioni di
cui al presente comma coordinano le politiche assunzio-
nali dei soggetti di cui all’art. 18, comma 2-bis, del citato
decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche
per i medesimi soggetti una graduale riduzione della per-
centuale tra spese di personale e spese correnti, fermo
restando quanto previsto dal medesimo art. 18, comma 2-
bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies
del presente articolo.

5-bis. Dopo il comma 557-ter dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2006, n. 296, ¢ inserito il seguente:

«557-quater. Ai fini dell’applicazione del comma 557,
a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ am-
bito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore della presente disposizioney.

S-ter. Alle amministrazioni di cui al comma 5 del pre-
sente articolo si applicano i principi di cui all’art. 4,
comma 3, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, attraverso la comunicazione al Dipartimento del-
la funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri per quanto di competenza dello stesso.

S-quater. Fermi restando i vincoli generali sulla spesa
di personale, gli enti indicati al comma 5, la cui incidenza
delle spese di personale sulla spesa corrente ¢ pari o in-
feriore al 25 per cento, possono procedere ad assunzioni
a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014,
nel limite dell’80 per cento della spesa relativa al perso-
nale di ruolo cessato dal servizio nell’anno precedente e
nel limite del 100 per cento a decorrere dall’anno 2015.

S-quinquies. All’art. 18, comma 2-bis, del decreto-leg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modifica-
zioni, le parole: «fermo restando il contratto nazionale in
vigore al 1° gennaio 2014» sono soppresse.

6. I limiti di cui al presente articolo non si applicano
alle assunzioni di personale appartenente alle categorie
protette ai fini della copertura delle quote d’obbligo.

6-bis. [ contratti di lavoro a tempo determinato del-
le province, prorogati fino al 31 dicembre 2014 ai sensi
dell’art. 4, comma 9, del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 otto-
bre 2013, n. 125, possono essere ulteriormente prorogati,
alle medesime finalita e condizioni, fino all’insediamento
dei nuovi soggetti istituzionali cosi come previsto dalla
legge 7 aprile 2014, n. 56. Dall attuazione del presente
comma non devono derivare nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica.

7.All’art. 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 le parole «Per il quinquennio 2010-2014» sono so-
stituite dalle seguenti «Per il quadriennio 2010-2013».

8. All’art. 66 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, sono apportate le seguenti modifiche:

a) ¢ abrogato il comma 9;
b) al comma 14 ¢ soppresso 1’ultimo periodo.

9. All’art. 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, e successive modificazioni, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) il comma 8 e abrogato,

b) al comma 28, dopo il secondo periodo sono in-
seriti i seguenti: «I limiti di cui al primo e al secondo
periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori
socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai can-
tieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia
coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi
dell’Unione europea, nell ipotesi di cofinanziamento, i li-
miti medesimi non si applicano con riferimento alla sola
quota finanziata da altri soggettix.

10. All’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 mar-
z0 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il secondo periodo ¢ sostituito dal seguente: «Con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
autorizzati I’avvio delle procedure concorsuali ¢ le rela-
tive assunzioni del personale delle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e
degli enti pubblici non economici.»;
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b) al terzo periodo, dopo le parole: «all’avvio delle
procedure concorsuali» sono inserite le seguenti: «e alle
relative assunzioni».

10-bis. 1l rispetto degli adempimenti e delle prescri-
zioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali
viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bi-
lancio annuale dell’ente. In caso di mancato adempimen-
to, il prefetto presenta una relazione al Ministero dell in-
terno. Con la medesima relazione viene altresi verificato
il rispetto delle prescrizioni di cui al comma 4 dell art. 11
del presente decreto.

Riferimenti normativi:

Si riporta il testo dell’art. 70, comma 4, del citato decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165:

“4. Le aziende e gli enti di cui alla legge 26 dicembre 1936, n. 2174,
e successive modificazioni ed integrazioni, alla legge 13 luglio 1984,
n. 312, alla legge 30 maggio 1988, n. 186, alla legge 11 luglio 1988,
n. 266, alla legge 31 gennaio 1992, n. 138, alla legge 30 dicembre 1986,
n. 936, al decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, al decreto legisla-
tivo 12 febbraio 1993, n. 39, adeguano i propri ordinamenti ai principi
di cui al titolo I. I rapporti di lavoro dei dipendenti dei predetti enti ed
aziende nonché della Cassa depositi e prestiti sono regolati da contratti
collettivi ed individuali in base alle disposizioni di cui all’art. 2, com-
ma 2, all’art. 8, comma 2 ed all’art. 60, comma 3.”

Si riporta il testo dell’art. 35, comma 3, del decreto-legge 30 di-
cembre 2008, n. 207, recante “Proroga di termini previsti da disposizio-
ni legislative e disposizioni finanziarie urgenti”, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 27 febbraio 2009, n. 14:

“3. Con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con
il Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione, da adottare
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conver-
sione del presente decreto, sono definite le modalita applicative delle
disposizioni di cui al comma 14 dell” art. 66 del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, come modificato dal comma 2 del presente articolo, intese a
chiarire che, al fine di garantire omogeneita di computo delle retribuzio-
ni del personale cessato e di quello neo assunto, nella definizione delle
economie delle cessazioni non si tiene conto del maturato economico.”.

Si riporta il testo dell’art. 35, comma 4, del citato decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165:

“4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di recluta-
mento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sen-
si dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
autorizzati ’avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni
del personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economici. Per gli
enti di ricerca, ’autorizzazione all’avvio delle procedure concorsuali
e alle relative assunzioni € concessa, in sede di approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale e della consistenza dell’organico,
secondo i rispettivi ordinamenti. Per gli enti di ricerca di cui all’art. 1,
comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, 1’autoriz-
zazione di cui al presente comma ¢ concessa in sede di approvazione
dei Piani triennali di attivita e del piano di fabbisogno del personale e
della consistenza dell’organico, di cui all’art. 5, comma 4, del medesimo
decreto.”.

Si riporta il testo dell’art. 2199 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento militare”:

“Art. 2199. 1. Nel rispetto dei vincoli normativi previsti in mate-
ria di assunzioni del personale e fatte salve le riserve del 10 per cento
dei posti, di cui all’art. 13, comma 4, del decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77, fino al 31 dicembre 2015, in deroga all’ art. 703, per il
reclutamento del personale nelle carriere iniziali delle Forze di polizia
a ordinamento civile e militare, i posti messi annualmente a concorso,
determinati sulla base di una programmazione quinquennale scorrevole
predisposta annualmente da ciascuna delle amministrazioni interessate
e trasmessa entro il 30 settembre al Ministero della difesa, sono riservati
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ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in raf-
ferma annuale, in servizio o in congedo, in possesso dei requisiti previsti
dai rispettivi ordinamenti per ’accesso alle predette carriere.

2. Nello stesso anno puo essere presentata domanda di parteci-
pazione al concorso per una sola delle amministrazioni di cui al com-
ma 1. Il presente comma non si applica ai volontari in ferma prefissata
in congedo.

3. Le procedure di selezione sono determinate da ciascuna delle
amministrazioni interessate con decreto adottato dal Ministro compe-
tente, di concerto con il Ministro della difesa, e si concludono con la
formazione delle graduatorie di merito. Nella formazione delle gradua-
torie le amministrazioni tengono conto, quali titoli di merito, del periodo
di servizio svolto e delle relative caratterizzazioni riferite a contenuti,
funzioni e attivita affini a quelli propri della carriera per cui ¢ stata fat-
ta domanda di accesso nonché delle specializzazioni acquisite durante
la ferma prefissata annuale, considerati utili. L’attuazione delle predet-
te procedure ¢ di esclusiva competenza delle singole amministrazioni
interessate.

4. Dei concorrenti giudicati idonei e utilmente collocati nelle gra-
duatorie di cui al comma 3:

a) una parte ¢ immessa direttamente nelle carriere iniziali di cui al
comma 1, secondo 1’ordine delle graduatorie e nel numero corrispon-
dente alle seguenti misure minime percentuali:

1) 30 per cento per il ruolo appuntati ¢ carabinieri dell’Arma dei
carabinieri;

2) 30 per cento per il ruolo appuntati e finanzieri del Corpo della
guardia di finanza;

3) 55 per cento per il ruolo degli agenti e assistenti della Polizia
di Stato;

4) 55 per cento per il ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo
forestale dello Stato;

5) 40 per cento per il ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo
di polizia penitenziaria;

b) la restante parte viene immessa nelle carriere iniziali di cui al
comma | dopo avere prestato servizio nelle Forze armate in qualita di
volontario in ferma prefissata quadriennale, nel numero corrispondente
alle seguenti misure massime percentuali:

1) 70 per cento per il ruolo appuntati e carabinieri dell’Arma dei
carabinieri;

2) 70 per cento per il ruolo appuntati e finanzieri del Corpo della
Guardia di finanza;

3) 45 per cento per il ruolo degli agenti e assistenti della Polizia
di Stato;

4) 45 per cento per il ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo
forestale dello stato;

5) 60 per cento per il ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo
di polizia penitenziaria.

5. Per le immissioni di cui al comma 4, i concorrenti di cui alle let-
tere a) e b) del medesimo comma devono avere completato, rispettiva-
mente, la ferma prefissata di un anno e la ferma prefissata quadriennale.

6. I criteri e le modalita per I’ammissione dei concorrenti di cui al
comma 4, lettera b), alla ferma prefissata quadriennale, la relativa ripar-
tizione tra le singole Forze armate e le modalita di incorporazione sono
stabiliti con decreto del Ministro della difesa sulla base delle esigenze
numeriche e funzionali delle Forze armate e tenuto conto dell’ordine
delle graduatorie e delle preferenze espresse dai candidati.

7. In relazione all’andamento dei reclutamenti dei volontari in
ferma prefissata delle Forze armate, a decorrere dall’anno 2010 il nu-
mero dei posti riservati ai volontari di cui al comma 1 ¢ rideterminato
in misura percentuale con decreto del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, su proposta del Ministro della difesa, di concerto con i Ministri
interessati, previa delibera del Consiglio dei Ministri. Con le medesime
modalita sono rideterminate, senza ulteriori oneri, le percentuali di cui
al comma 4. Lo schema di decreto ¢ trasmesso dal Governo alla Camera
dei deputati e al Senato della Repubblica al fine dell’espressione, entro
sessanta giorni, del parere da parte delle competenti Commissioni par-
lamentari permanenti.

7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino al 31 dicembre 2018,
in relazione all’andamento dei reclutamenti dei volontari in ferma pre-
fissata delle Forze armate, alle eccezionali esigenze organizzative e di
alimentazione delle singole Forze di polizia a ordinamento civile o mi-
litare, i posti di cui al comma 1 sono destinati, per gli anni 2016 ¢ 2017,
nella misura del 50 per cento e, per I’anno 2018, nella misura del 75
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per cento dell’aliquota riservata per il concorso pubblico prevista per
ciascuna Forza di polizia, ai sensi dell’art. 703, per I’accesso, mediante
concorso pubblico, nelle carriere iniziali delle Forze di polizia, nonché
per la parte restante, nella misura del 70 per cento all’immissione di-
retta a favore dei volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in
rafferma annuale in servizio e nella misura del 30 per cento a favore
dei volontari in ferma prefissata di un anno in congedo ovvero in ferma
quadriennale in servizio o in congedo. Sono fatti salvi i posti riservati
ai volontari in ferma prefissata quadriennale gia vincitori di concorso.
Gli eventuali posti relativi ai volontari, non ricoperti per insufficienza di
candidati idonei in una aliquota, sono devoluti in aggiunta ai candidati
idonei dell’altra aliquota e quelli non coperti nell’anno di riferimento
sono portati in aumento per le medesime aliquote riservate ai volontari
di quelli previsti per I’anno successivo.

7-ter. Per le immissioni relative ai volontari di cui al comma 7-bis,
i concorrenti devono avere completato la ferma prefissata di un anno.”.

Si riporta il testo dell’art. 1, comma 464, della citata legge 27 di-
cembre 2013, n. 147:

“464. Al fine di incrementare 1’efficienza dell’impiego delle risorse
tenendo conto della specificita e delle peculiari esigenze del Comparto
sicurezza e del Comparto vigili del fuoco e soccorso pubblico, le re-
lative amministrazioni possono procedere per I’anno 2014, in deroga
ai limiti di cui all’art. 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, ed all’art. 1, comma 91, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, e,
comunque, con un turn over complessivo relativo allo stesso anno non
superiore al 55 per cento, ad ulteriori assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente complessivo corrispondente
ad una spesa annua lorda pari a 51,5 milioni di euro per

I’anno 2014 e a 126 milioni di euro a decorrere dall’anno 2015,
con riserva di assunzione di 1.000 unita per la Polizia di Stato, 1.000
unita per I’ Arma dei carabinieri e 600 unita per il Corpo della guardia di
finanza. A tale fine ¢ istituito un apposito fondo nello stato di previsione
del Ministero dell’economia e delle finanze con una dotazione pari a
51,5 milioni di euro per I’anno 2014 e a 126 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2015.”.

Si riporta il testo dell’art. 66, comma 9-bis, del citato decreto-leg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133:

“9-bis. Per gli anni 2010 e 2011 i Corpi di polizia e il Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco possono procedere, secondo le modalita di
cui al comma 10, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel
limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente
a una spesa pari a quella relativa al personale cessato dal servizio nel
corso dell’anno precedente e per un numero di unita non superiore a
quelle cessate dal servizio nel corso dell’anno precedente. La predetta
facolta assunzionale ¢ fissata nella misura del venti per cento per il trien-
nio 2012-2014, del cinquanta per cento nell’anno 2015 e del cento per
cento a decorrere dall’anno 2016.”.

Si riporta il testo dell’art. 8 del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi
di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125:

“Art. 8. - Incremento delle dotazioni organiche del Corpo naziona-
le dei vigili del fuoco.

1. Per garantire gli standard operativi e i livelli di efficienza ed
efficacia del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, la dotazione organica
della qualifica di vigile del fuoco del predetto Corpo ¢ incrementata di
1.000 unita.

2. Per la copertura dei posti portati in aumento nella qualifica di
vigile del fuoco ai sensi del comma 1, ¢ autorizzata 1’assunzione di un
corrispondente numero di unita mediante il ricorso in parti uguali alle
graduatorie di cui all’art. 4-ter del decreto-legge 20 giugno 2012, n. 79,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 131, ap-
provate dal 1° gennaio 2008, attingendo a tali graduatorie fino al loro
esaurimento prima di procedere all’indizione di un nuovo concorso e
comunque nel rispetto dei limiti di spesa di cui al comma 3.

3. Gli oneri derivanti dalle disposizioni di cui ai commi 1 e 2
sono determinati nel limite della misura massima complessiva di euro
1.003.130 per I’anno 2013, di euro 29.848.630 per I’anno 2014 e di euro
40.826.681 a decorrere dall’anno 2015. Ai predetti oneri si provvede
mediante la corrispondente riduzione degli stanziamenti di spesa per
la retribuzione del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, iscritti nello stato di previsione del Ministero dell’interno,
nell’ambito della missione “Soccorso civile”.
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4. Ai fini delle assunzioni di cui ai commi 1 e 2 e delle assunzioni
nella qualifica di vigile del fuoco ai sensi dell’art. 66, comma 9-bis, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, da effettuarsi con la medesima ripar-
tizione di cui al comma 2, ¢ prorogata non oltre il 31 dicembre 2016
I’efficacia delle graduatorie approvate a partire dal 1° gennaio 2008, di
cui all’art. 4-fer del decreto-legge 20 giugno 2012, n. 79, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 131.

5. L’impiego del personale volontario, ai sensi dell’art. 9 del decre-
to legislativo 8 marzo 2006, n. 139, ¢ disposto nel limite dell’autorizza-
zione annuale di spesa, pari a euro 84.105.233 per I’anno 2014 ¢ a euro
73.127.182 a decorrere dall’anno 2015.

6. All’art. 24 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, dopo il
comma 6, sono inseriti i seguenti:

“6-bis. Ferme restando le funzioni spettanti al corpo nazionale del
soccorso alpino e speleologico, nonché le competenze delle regioni e
delle province autonome in materia di soccorso sanitario, il Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco, in contesti di particolare difficolta operativa
e di pericolo per I’incolumita delle persone, puo realizzare interventi
di soccorso pubblico integrato con le regioni e le province autonome
utilizzando la propria componente aerea. Gli accordi per disciplinare
lo svolgimento di tale attivita sono stipulati tra il Dipartimento dei vi-
gili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile del Ministero
dell’interno e le regioni e le province autonome che vi abbiano interesse.
I relativi oneri finanziari sono a carico delle regioni e delle province
autonome.

6-ter. Agli acromobili del Corpo nazionale dei vigili del fuoco im-
piegati negli interventi di soccorso pubblico integrato di cui al com-
ma 6-bis, si applicano le disposizioni di cui all’art. 744, comma 1, e 748
del codice della navigazione.”.

7. A decorrere dal 1° gennaio 2014, le disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 1° agosto 2011, n. 151, si applicano an-
che agli stabilimenti soggetti alla presentazione del rapporto di sicurez-
za di cui all’art. 8 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334. Entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
adeguate le procedure semplificate di prevenzione incendi di cui al de-
creto del Ministro dell’interno 19 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2001, adottato ai sensi dell’art. 26, comma 2,
del medesimo decreto legislativo n. 334 del 1999.

7-bis. 1 comuni e i consorzi di comuni, le province e le regioni pos-
sono avvalersi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per la redazione
dei piani di emergenza comunali e di protezione civile, previa stipula di
apposite convenzioni che prevedano il rimborso delle maggiori spese
sostenute dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco per gli straordinari e
le risorse strumentali necessarie.”.

Si riporta il testo dell’art. 148 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del Corpo naziona-
le dei vigili del fuoco a norma dell’art. 2 della L. 30 settembre 2004,
n. 2527

“Art. 148. - Reclutamento e sopravvenuta inidoneita del personale
della banda musicale. 1. Per il reclutamento e la sopravvenuta inidoneita
del personale della banda musicale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, composta da trenta orchestrali, si applicano, in quanto compatibi-
li, le disposizioni degli articoli 145, 146 e 147. I riferimenti alla qualita
di atleta, ai gruppi sportivi e ai titoli sportivi, contenuti nei predetti arti-
coli, si intendono effettuati, rispettivamente, alla qualita di orchestrale,
alla banda musicale e ai titoli musicali.”.

Si riporta il testo dell’art. 9 del decreto legislativo 8 marzo 2006,
n. 139, recante “Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai
compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’art. 11
della L. 29 luglio 2003, n. 229

“Art. 9. - Reclutamento del personale volontario. 1. Il personale
volontario viene reclutato a domanda ed impiegato nei servizi di istituto
a seguito del superamento di un periodo di addestramento iniziale.

2. Con regolamento emanato ai sensi dell’art. 17, comma 1, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati i requisiti, le modalita di
reclutamento e d’impiego, I’addestramento iniziale, il rapporto di servi-
zio ¢ la progressione del personale volontario. Fino all’emanazione di
tale regolamento continua a trovare applicazione il decreto del Presiden-
te della Repubblica 6 febbraio 2004, n. 76.

3. Al personale volontario nel periodo di richiamo si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni in materia di doveri, attribuzioni e
responsabilita previste per il personale permanente di corrispondente
qualifica.
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4. Le amministrazioni statali, gli enti pubblici e privati e gli altri
datori di lavoro, nei casi di richiamo di cui all’art. 9, hanno 1’obbligo
della conservazione del posto di lavoro.”.

Si riporta il testo dell’art. 2, comma 11, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135:

“11. Fermo restando il divieto di effettuare, nelle qualifiche o nelle
aree interessate da posizioni soprannumerarie, nuove assunzioni di per-
sonale a qualsiasi titolo per tutta la durata del soprannumero, le ammini-
strazioni possono coprire i posti vacanti nelle altre aree, da computarsi
al netto di un numero di posti equivalente dal punto di vista finanziario
al complesso delle unita soprannumerarie di cui alla lettera a), previa
autorizzazione, secondo la normativa vigente, e verifica, da parte del-
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, anche sul piano degli equilibri di
finanza pubblica, della compatibilita delle assunzioni con il piano di cui
al comma 12 e fermo restando quanto disposto dall’art. 14, comma 7,
del presente decreto. Per le unita di personale eventualmente risultanti
in soprannumero all’esito delle riduzioni previste dal comma 1, le am-
ministrazioni, previo esame congiunto con le organizzazioni sindacali,
avviano le procedure di cui all’art. 33 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, adottando, ai fini di quanto previsto dal comma 5 dello
stesso art. 33, le seguenti procedure ¢ misure in ordine di priorita:

a) applicazione, ai lavoratori che risultino in possesso dei requisiti
anagrafici e contributivi i quali, ai fini del diritto all’accesso e alla decor-
renza del trattamento pensionistico in base alla disciplina vigente prima
dell’entrata in vigore dell’art. 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, avrebbero comportato la decorrenza del trattamento medesimo
entro il 31 dicembre 2016, dei requisiti anagrafici e di anzianita contri-
butiva nonché del regime delle decorrenze previsti dalla predetta disci-
plina pensionistica, con conseguente richiesta all’ente di appartenenza
della certificazione di tale diritto. Si applica, senza necessita di motiva-
zione, I’art. 72, comma 11, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. Ai fini
della liquidazione del trattamento di fine rapporto comunque denomina-
to, per il personale di cui alla presente lettera:

1) che ha maturato i requisiti alla data del 31 dicembre 2011 il
trattamento di fine rapporto medesimo sara corrisposto al momento del-
la maturazione del diritto alla corresponsione dello stesso sulla base di
quanto stabilito dall’art. 1, commi 22 e 23, del decreto-legge 13 agosto
2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre
2011, n. 148;

2) che matura i requisiti indicati successivamente al 31 dicembre
2011 in ogni caso il trattamento di fine rapporto sara corrisposto al mo-
mento in cui il soggetto avrebbe maturato il diritto alla corresponsione
dello stesso secondo le disposizioni dell’art. 24 del citato decreto-legge
n. 201 del 2011 e sulla base di quanto stabilito dall’art. 1, comma 22,
del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148;

b) predisposizione, entro il 31 dicembre 2013, di una previsione
delle cessazioni di personale in servizio, tenuto conto di quanto previsto
dalla lettera a) del presente comma, per verificare i tempi di riassorbi-
mento delle posizioni soprannumerarie;

¢) individuazione dei soprannumeri non riassorbibili entro tre anni
a decorrere dal 1° gennaio 2013, al netto dei collocamenti a riposo di
cui alla lettera a);

d) in base alla verifica della compatibilita e coerenza con gli obiet-
tivi di finanza pubblica e del regime delle assunzioni, in coerenza con la
programmazione del fabbisogno, avvio di processi di mobilita guidata,
anche intercompartimentale, intesi alla ricollocazione, presso uffici del-
le amministrazioni di cui al comma 1 che presentino vacanze di orga-
nico, del personale non riassorbibile secondo i criteri del collocamento
a riposo da disporre secondo la lettera a). I processi di cui alla presente
lettera sono disposti, previo esame con le organizzazioni sindacali che
deve comunque concludersi entro trenta giorni, mediante uno o piu de-
creti del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con i Mi-
nisteri competenti ¢ con il Ministro dell’economia e delle finanze. Il
personale trasferito mantiene il trattamento economico fondamentale ed
accessorio, limitatamente alle voci fisse e continuative, corrisposto al
momento del trasferimento nonché 1I’inquadramento previdenziale. Nel
caso in culi il predetto trattamento economico risulti pit elevato rispetto
a quello previsto ¢ attribuito per la differenza un assegno ad personam

riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a qualsiasi titolo
conseguiti. Con lo stesso decreto ¢ stabilita un’apposita tabella di cor-
rispondenza tra le qualifiche e le posizioni economiche del personale
assegnato;

e) definizione, previo esame con le organizzazioni sindacali che
deve comunque concludersi entro trenta giorni, di criteri e tempi di uti-
lizzo di forme contrattuali a tempo parziale del personale non dirigen-
ziale di cui alla lettera ¢) che, in relazione alla maggiore anzianita con-
tribuiva, ¢ dichiarato in eccedenza, al netto degli interventi di cui alle
lettere precedenti. I contratti a tempo parziale sono definiti in proporzio-
ne alle eccedenze, con graduale riassorbimento all’atto delle cessazioni
a qualunque titolo ed in ogni caso portando a compensazione i contratti
di tempo parziale del restante personale.”.

Si riporta il testo dell’art. 16, comma 9, del citato decreto-legge
6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135:

“9. Nelle more dell’attuazione delle disposizioni di riduzione e ra-
zionalizzazione delle Province ¢ fatto comunque divieto alle stesse di
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato.”.

Si riporta il testo dell’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge finanziaria 2007)”:

“557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto
di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo
il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale
rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegra-
zione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-am-
ministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con ’obiettivo di
ridurre I’incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate
per le amministrazioni statali.

557-bis. Ai fini dell’applicazione del comma 557, costituiscono
spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di collabora-
zione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per
il personale di cui all’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzio-
ne del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente.

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si appli-
ca il divieto di cui all’art. 76, comma 4, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133..

Si riporta il testo dell’art. 76, comma 7, del citato decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, abrogato dal presente decreto:

“7. E’ fatto divieto agli enti nei quali I’incidenza delle spese di
personale ¢€ pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di pro-
cedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento (416)
della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente. Ai soli
fini del calcolo delle facolta assunzionali, I’onere per le assunzioni del
personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale ¢ calcolato nella misu-
ra ridotta del 50 per cento; le predette assunzioni continuano a rilevare
per intero ai fini del calcolo delle spese di personale previsto dal primo
periodo del presente comma. Ai fini del computo della percentuale di
cui al primo periodo si calcolano le spese sostenute anche dalle azien-
de speciali, dalle istituzioni e societa a partecipazione pubblica locale
totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi
pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a sod-
disfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale,
né commerciale, ovvero che svolgono attivita nei confronti della pub-
blica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura
pubblicistica. Entro il 30 giugno 2014, con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica ammini-
strazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri dell’economia
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e delle finanze e dell’interno, d’intesa con la Conferenza unificata, €
modificata la percentuale di cui al primo periodo, al fine di tenere conto
degli effetti del computo della spesa di personale in termini aggregati.
La disposizione di cui al terzo periodo non si applica alle societa quotate
su mercati regolamentari. Per gli enti nei quali I’incidenza delle spese
di personale ¢ pari o inferiore al 35 per cento delle spese correnti sono
ammesse, in deroga al limite del 40 per cento e comunque nel rispetto
degli obiettivi del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento
complessivi delle spese di personale, le assunzioni per turn-over che
consentano 1’esercizio delle funzioni fondamentali previste dall’art. 21,
comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n. 42; in tal caso le
disposizioni di cui al secondo periodo trovano applicazione solo in ri-
ferimento alle assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle
funzioni in materia di istruzione pubblica e del settore sociale.”.

Si riporta il testo dell’art. 18, comma 2-bis, del citato decreto-leg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, come modificato dalla presente legge:

“2-bis. Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipa-
zione pubblica locale totale o di controllo si attengono al principio di
riduzione dei costi del personale, attraverso il contenimento degli oneri
contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine I’ente controllante,
con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di perso-
nale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo,
specifici criteri e modalita di attuazione del principio di contenimento
dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto
opera. Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione
pubblica locale totale o di controllo adottano tali indirizzi con propri
provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali, gli
stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo livello. Le
aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assisten-
ziali ed educativi, scolastici e per I’infanzia, culturali e alla persona (ex
IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti di cui al precedente periodo,
fermo restando 1’obbligo di mantenere un livello dei costi del personale
coerente rispetto alla quantita di servizi erogati. Per le aziende speciali
cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al periodo precedente si
applicano qualora I’incidenza del fatturato dei servizi esclusi risulti su-
periore al 50 per cento del totale del valore della produzione.”.

Si riporta il testo dell’art. 4, comma 3, del citato decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot-
tobre 2013, n. 125:

“3. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento au-
tonomo, le agenzie, gli enti pubblici non economici e gli enti di ricer-
ca, I’autorizzazione all’avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi
dell’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, ¢ subordinata alla verifica:

a) dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministra-
zione, di tutti i vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi
qualifica, salve comprovate non temporanee necessita organizzative
adeguatamente motivate;

b) dell’assenza, nella stessa amministrazione, di idonei collocati
nelle proprie graduatorie vigenti e approvate a partire dal 1° gennaio
2007, relative alle professionalita necessarie anche secondo un criterio
di equivalenza.”.

Si riporta il testo dell’art. 4, comma 9, del citato decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot-
tobre 2013, n. 125:

“9. Le amministrazioni pubbliche che nella programmazione trien-
nale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39, comma 1, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, riferita agli anni dal 2013 al 2016, prevedono
di effettuare procedure concorsuali ai sensi dell’art. 35, comma 3-bis,
lettera a) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o ai sensi del
comma 6 del presente articolo, possono prorogare, nel rispetto dei vin-
coli finanziari previsti dalla normativa vigente in materia e, in parti-
colare, dei limiti massimi della spesa annua per la stipula dei contratti
a tempo determinato previsti dall’art. 9, comma 28, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lu-
glio 2010, n. 122, i contratti di lavoro a tempo determinato dei soggetti
che hanno maturato, alla data di pubblicazione della legge di conversio-
ne del presente decreto, almeno tre anni di servizio alle proprie dipen-
denze. La proroga puo essere disposta, in relazione al proprio effettivo
fabbisogno, alle risorse finanziarie disponibili e ai posti in dotazione
organica vacanti, indicati nella programmazione triennale di cui al pre-
cedente periodo, fino al completamento delle procedure concorsuali e
comunque non oltre il 31 dicembre 2016. Fermo restando il divieto pre-
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visto dall’art. 16, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le province
possono prorogare fino al 31 dicembre 2014 i contratti di lavoro a tempo
determinato per le strette necessita connesse alle esigenze di continuita
dei servizi e nel rispetto dei vincoli finanziari di cui al presente comma,
del patto di stabilita interno e della vigente normativa di contenimento
della spesa complessiva di personale. Per le proroghe dei contratti di
lavoro a tempo determinato del personale degli enti di ricerca possono
essere, altresi, utilizzate, in deroga al presente comma, le risorse di cui
all’art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, e succes-
sive modificazioni, esclusivamente per il personale direttamente impie-
gato in specifici progetti di ricerca finanziati con le predette risorse e
limitatamente alla durata dei progetti medesimi.”.

La legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle citta me-
tropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni.” ¢ pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale 7 aprile 2014, n. 81.

Si riporta il testo dell’art. 3, comma 102, della legge 24 dicembre
2007, n. 244, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale e pluriennale dello Stato - legge finanziaria 2008).”, come modi-
ficato dalla presente legge:

“102. Per il quadriennio 2010-2013, le amministrazioni di cui all’
art. 1, comma 523 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ad eccezione
dei Corpi di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono
procedere, per ciascun anno, previo effettivo svolgimento delle proce-
dure di mobilita, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel
limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente
ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale cessato
nell’anno precedente. In ogni caso il numero delle unita di personale da
assumere non puo eccedere, per ciascun anno, il 20 per cento delle unita
cessate nell’anno precedente.”.

Si riporta il testo dell’art. 66, comma 9, del citato decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, abrogato dal presente decreto:

“9. Per I’anno 2015, le amministrazioni di cui all’art. 1, com-
ma 523, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ad eccezione dei Corpi
di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono procedere,
previo effettivo svolgimento delle procedure di mobilita, ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di per-
sonale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 40 per
cento di quella relativa al personale cessato nell’anno precedente. In
ogni caso il numero delle unita di personale da assumere non puo ecce-
dere il 50 per cento delle unita cessate nell’anno precedente.”.

Si riporta il testo dell’art. 66, comma 14, del citato decreto-leg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, come modificato dalla presente legge:

“14. Per I’anno 2010 gli enti di ricerca possono procedere, previo
effettivo svolgimento delle procedure di mobilita, ad assunzioni di per-
sonale a tempo indeterminato nei limiti di cui all’art. 1, comma 643,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Per il triennio 2011-2013 gli enti
di ricerca possono procedere, per ciascun anno, previo effettivo svolgi-
mento delle procedure di mobilita, ad assunzioni di personale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato entro il limite dell’80 per cento
delle proprie entrate correnti complessive, come risultanti dal bilancio
consuntivo dell’anno precedente, purché entro il limite del 20 per cento
delle risorse relative alla cessazione dei rapporti di lavoro a tempo inde-
terminato intervenute nell’anno precedente.”.

Si riporta il testo dell’art. 9, comma 8, del citato decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lu-
glio 2010, n. 122, abrogato dal presente decreto:

“8. Nell’anno 2016, le amministrazioni di cui all’art. 1, com-
ma 523, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel limite di un contin-
gente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari
al 60 per cento di quella relativa al personale cessato nell’anno prece-
dente. La predetta facolta assunzionale ¢ fissata nella misura dell’80 per
cento nell’anno 2017 e del 100 per cento a decorrere dall’anno 2018. 11
comma 103 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, come mo-
dificato da ultimo dall’art. 66, comma 12, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, ¢ abrogato.”.

Si riporta il testo dell’art. 9, comma 28, del citato decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lu-
glio 2010, n. 122, come modificato dalla presente legge:

“28. A decorrere dall’anno 2011, le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali
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di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le
universita e gli enti pubblici di cui all’art. 70, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integra-
zioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo deter-
minato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell’anno 2009. Per le medesime amministrazioni
la spesa per personale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri
rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro
accessorio di cui all’art. 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni,
non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispet-
tive finalita nell’anno 2009. [ limiti di cui al primo e al secondo periodo
non si applicano, anche con riferimento ai lavoratori socialmente utili,
ai lavori di pubblica utilita e a cantieri di lavoro, nel caso in cui il
costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o
da fondi dell’Unione europea; nell’ipotesi di cofinanziamento, i limiti
medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata
da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono
principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai qua-
li si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti
del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di
cui all’art. 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I’anno
2014, il limite di cui ai precedenti periodi ¢ fissato al 60 per cento della
spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono
superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a ga-
rantire ’esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica
e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento
di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all’art. 70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Resta fer-
mo che comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009. Per il comparto
scuola e per quello delle istituzioni di alta formazione e specializzazione
artistica e musicale trovano applicazione le specifiche disposizioni di
settore. Resta fermo quanto previsto dall’art. 1, comma 188, della legge
23 dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca resta fermo, altresi,
quanto previsto dal comma 187 dell’art. 1 della medesima legge n. 266
del 2005, e successive modificazioni. Al fine di assicurare la continuita
dell’attivita di vigilanza sui concessionari della rete autostradale, ai sen-
si dell’art. 11, comma 5, secondo periodo, del decreto-legge n. 216 del
2011, il presente comma non si applica altresi, nei limiti di cinquanta
unita di personale, al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti esclu-
sivamente per lo svolgimento della predetta attivita; alla copertura del
relativo onere si provvede mediante 1’attivazione della procedura per
I’individuazione delle risorse di cui all’art. 25, comma 2, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 98. Alle minori economie pari a 27 milioni di euro a
decorrere dall’anno 2011 derivanti dall’esclusione degli enti di ricerca
dall’applicazione delle disposizioni del presente comma, si provvede
mediante utilizzo di quota parte delle maggiori entrate derivanti dall’
art. 38, commi 13-bis e seguenti. Il presente comma non si applica alla
struttura di missione di cui all’art. 163, comma 3, lettera @), del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163. Il mancato rispetto dei limiti di cui
al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina respon-
sabilita erariale. Per le amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno
sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il
limite di cui al primo periodo ¢ computato con riferimento alla media
sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”.

Si riporta il testo dell’art. 35, comma 4, del citato decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165:

“4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di recluta-
mento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sen-
si dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono
autorizzati [’avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni
del personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economici. Per gli
enti di ricerca, ’autorizzazione all’avvio delle procedure concorsuali
e alle relative assunzioni ¢ concessa, in sede di approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale e della consistenza dell’organico,
secondo i rispettivi ordinamenti. Per gli enti di ricerca di cui all’art. 1,
comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, 1’autoriz-

zazione di cui al presente comma ¢ concessa in sede di approvazione
dei Piani triennali di attivita e del piano di fabbisogno del personale e
della consistenza dell’organico, di cui all’art. 5, comma 4, del medesimo
decreto.”.

Art. 4.

Mobilita obbligatoria e volontaria

1.1 commi da 1 a 2 dell’art. 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 sono sostituiti dai seguenti:

«1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacan-
ti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente ¢ in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazio-
ni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istitu-
zionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un
bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire
attraverso passaggio diretto di personale di altre ammi-
nistrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.
In via sperimentale e fino all’introduzione di nuove pro-
cedure per la determinazione dei fabbisogni standard di
personale delle amministrazioni pubbliche, per il trasfe-
rimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie
ed enti pubblici non economici nazionali non ¢ richiesto
I’assenso dell’amministrazione di appartenenza, la qua-
le dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta
dell’amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini
per il preavviso e a condizione che I’amministrazione di
destinazione abbia una percentuale di posti vacanti supe-
riore all’amministrazione di appartenenza. Per agevolare
le procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica istituisce
un portale finalizzato all’incontro tra la domanda e 1’of-
ferta di mobilita.

1-bis. L’amministrazione di destinazione provvede alla
riqualificazione dei dipendenti la cui domanda di trasfe-
rimento e accolta, eventualmente avvalendosi, ove sia
necessario predisporre percorsi specifici o settoriali di
formazione, della Scuola nazionale dell’amministrazio-
ne. All’attuazione del presente comma si provvede utiliz-
zando le risorse umane, strumentali e finanziarie dispo-
nibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica.

2. Nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui all’art. 2,
comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti all inter-
no della stessa amministrazione o, previo accordo tra le
amministrazioni interessate, in altra amministrazione, in
sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede
cui sono adibiti. Ai fini del presente comma non si applica
il terzo periodo del primo comma dell’art. 2103 del codi-
ce civile. Con decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e previa inte-
sa, ove necessario, in sede di conferenza unificata di cui
all’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
possono essere fissati criteri per realizzare 1 processi di
cui al presente comma, anche con passaggi diretti di per-
sonale tra amministrazioni senza preventivo accordo, per
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garantire 1’esercizio delle funzioni istituzionali da parte
delle amministrazioni che presentano carenze di organi-
co. Le disposizioni di cui al presente comma si applica-
no ai dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni, che
hanno diritto al congedo parentale, e ai soggetti di cui
all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e successive modificazioni, con il consenso degli stessi
alla prestazione della propria attivita lavorativa in un’al-
tra sede.

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia neces-
sario un trasferimento di risorse, si applica il comma 2.3.

2.2. Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei con-
tratti collettivi in contrasto con le disposizioni di cui ai
commi 1 e 2.

2.3. Al fine di favorire 1 processi di cui ai commi 1 e 2,
¢ istituito, nello stato di previsione del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, un fondo destinato al miglioramen-
to dell’allocazione del personale presso le pubbliche am-
ministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di euro per
I’anno 2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dall’anno
2015, da attribuire alle amministrazioni destinatarie dei
predetti processi. Al fondo confluiscono, altresi, le risor-
se corrispondenti al cinquanta per cento del trattamento
economico spettante al personale trasferito mediante ver-
samento all’entrata dello Stato da parte dell’amministra-
zione cedente e corrispondente riassegnazione al fondo
ovvero mediante contestuale riduzione dei trasferimenti
statali all’amministrazione cedente. 1 criteri di utilizzo
e le modalita di gestione — delle risorse del fondo sono
stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze. In sede di prima applicazione, nell’assegnazio-
ne delle risorse vengono prioritariamente valutate le ri-
chieste finalizzate all’ottimale funzionamento degli uffici
giudiziari che presentino rilevanti carenze di personale e
conseguentemente alla piena applicazione della riforma
delle province di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56. Le
risorse sono assegnate alle amministrazioni di destinazio-
ne sino al momento di effettiva permanenza in servizio
del personale oggetto delle procedure di cui ai commi
1 e 2. Le risorse sono assegnate alle amministrazioni di
destinazione sino al momento di effettiva permanenza in
servizio del personale oggetto delle procedure di cui ai
commi 1 e 2.

2.4. Agli oneri derivanti dall’attuazione del comma 2.3,
pari a 15 milioni di euro per I’anno 2014 e a 30 milioni
di euro a decorrere dall’anno 2015, si provvede, quanto
a 6 milioni di euro per I’anno 2014 e a 9 milioni di euro
a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione
dell’autorizzazione di spesa di cui all’art. 3, comma 97,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, quanto a 9 milio-
ni di euro a decorrere dal 2014 mediante corrispondente
riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’art. 1,
comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 2006, n. 262
convertito con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2006, n. 286 e quanto a 12 milioni di euro a decorrere
dal 2015 mediante corrispondente riduzione dell’autoriz-
zazione di spesa di cui all’art. 1, comma 527, della legge
27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall’anno 2015,
il fondo di cui al comma 2.3 puo essere rideterminato ai
sensi dell’art. 11, comma 3, lettera d), della legge 31 di-

cembre 2009, n. 196. 11 Ministro dell’economia e delle
finanze ¢ autorizzato ad apportare con propri decreti le
occorrenti variazioni di bilancio per I’attuazione del pre-
sente articolo.».

1-bis. Ai fini della predisposizione di un piano di revi-
sione dell utilizzo del personale comandato e nelle more
della definizione delle procedure di mobilita, sono fatti
salvi, anche per I’anno scolastico 2014/2015, i provvedi-
menti di collocamento fuori ruolo di cui all’art. 1, com-
ma 58, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, e successive
modificazioni.

1-ter. All’onere derivante dall’attuazione del com-
ma [-bis si provvede, per un importo pari a 3,3 milioni di
euro, di cui 1,1 milioni di euro per [’anno 2014 e 2,2 mi-
lioni di euro per ['anno 2015, a valere sui risparmi di cui
all’art. 58, comma 5, del decreto-legge 21 giugno 2013,
n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98.

1-quater. Per agevolare il transito dell’erogazione dei
servizi di volo dell’ambito militare alla societa ENAV
Spa negli aeroporti di Roma — Ciampino, Verona — Villa-
franca, Brindisi — Casale, Rimini e Treviso, il personale
militare, in possesso delle abilitazioni di controllore del
traffico militare ivi impiegato, puo transitare, a domanda,
nei corrispondenti ruoli del personale civile dell’ ENAV
Spa, entro il limite del relativo fabbisogno, secondo i
criteri di mobilita geografica e di anzianita di servizio
e senza limite di eta anagrafica, nonché nei limiti della
sostenibilita finanziaria consentita dal bilancio della me-
desima societa. L’inquadramento del personale avviene
sulla base di apposite tabelle di equiparazione tra i livelli
di inquadramento previsti dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro relativo al personale civile dell’ ENAV Spa
e quelli del personale appartenente al corpo militare.
Dall’attuazione del presente comma non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

2. E abrogato I’art. 1, comma 29, del decreto-legge
13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148.

3. Il decreto di cui all’art. 29-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 ¢ adottato, secondo la procedura
ivi indicata, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto.
Decorso il suddetto termine, la tabella di equiparazione
ivi prevista ¢ adottata con decreto del Ministro delegato
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze. Le
successive modifiche sono operate secondo la procedura
di cui al citato art. 29-bis.

Riferimenti normativi:

Si riporta I’art. 30, commi 1 e 2 del citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165:

“l. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organi-
co mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assen-
so dell’ amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pub-
blicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a tren-
ta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire
attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino all’in-
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troduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni
standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il trasferi-
mento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici
non economici nazionali non e richiesto l’assenso dell amministrazione
di appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla
richiesta dell’ amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini per
il preavviso e a condizione che I’amministrazione di destinazione abbia
una percentuale di posti vacanti superiore all’ amministrazione di ap-
partenenza. Per agevolare le procedure di mobilita la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica istituisce
un portale finalizzato all’incontro tra la domanda e [’offerta di mobilita.

1-bis. L'amministrazione di destinazione provvede alla riqualifica-
zione dei dipendenti la cui domanda di trasferimento é accolta, even-
tualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre percorsi specifici
o settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell’ amministrazione.
All’attuazione del presente comma si provvede utilizzando le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e, co-
munque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

2. Nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui all’art. 2, comma 2,
i dipendenti possono essere trasferiti all’interno della stessa ammini-
strazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in altra
amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune
ovvero a distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui
sono adibiti. Ai fini del presente comma non si applica il terzo perio-
do del primo comma dell’art. 2103 del codice civile. Con decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa
consultazione con le confederazioni sindacali rappresentative e previa
intesa, ove necessario, in sede di conferenza unificata di cui all’art. 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissati
criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche con
passaggi diretti di personale tra amministrazioni senza preventivo ac-
cordo, per garantire [’esercizio delle funzioni istituzionali da parte delle
amministrazioni che presentano carenze di organico. Le disposizioni di
cui al presente comma si applicano ai dipendenti con figli di eta inferio-
re a tre anni, che hanno diritto al congedo parentale, e ai soggetti di cui
all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni, con il consenso degli stessi alla prestazione della propria
attivita lavorativa in un’altra sede.

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia necessario un
trasferimento di risorse, si applica il comma 2.3.

2.2. Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti collet-
tivi in contrasto con le disposizioni di cui ai commi 1 e 2.

2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, é istituito,
nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze, un
fondo destinato al miglioramento dell’allocazione del personale presso
le pubbliche amministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di euro
per l'anno 2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dall’anno 2015,
da attribuire alle amministrazioni destinatarie dei predetti processi. Al
fondo confluiscono, altresi, le risorse corrispondenti al cinquanta per
cento del trattamento economico spettante al personale trasferito me-
diante versamento all’entrata dello Stato da parte dell amministrazione
cedente e corrispondente riassegnazione al fondo ovvero mediante con-
testuale riduzione dei trasferimenti statali all’amministrazione cedente.
1 criteri di utilizzo e le modalita di gestione delle risorse del fondo sono
stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle finanze. In sede di prima
applicazione, nell’assegnazione delle risorse vengono prioritariamente
valutate le richieste finalizzate all’ottimale funzionamento degli uffici
giudiziari che presentino rilevanti carenze di personale e conseguente-
mente alla piena applicazione della riforma delle province di cui alla
legge 7 aprile 2014, n. 56. Le risorse sono assegnate alle amministra-
zioni di destinazione sino al momento di effettiva permanenza in servi-
zio del personale oggetto delle procedure di cui ai commi I e 2.

2.4 Agli oneri derivanti dall’attuazione del comma 2.3, pari a
15 milioni di euro per I’anno 2014 e a 30 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2015, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per I’anno 2014
e a 9 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente
riduzione dell ’autorizzazione di spesa di cui all’art. 3, comma 97, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, quanto a 9 milioni di euro a decorre-

re dal 2014 mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cui all’art. 1, comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 2006,
n. 262 convertito con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006,
n. 286 e quanto a 12 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante
corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’art. 1,
comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall’an-
no 2015, il fondo di cui al comma 2.3 puo essere rideterminato ai sensi
dell’art. 11, comma 3, lettera d), della legge 31 dicembre 2009, n. 196. 11
Ministro dell’economia e delle finanze é autorizzato ad apportare con
propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio per [’attuazione del
presente articolo. .

Siriporta I’art. 1, comma 58, della legge 24 dicembre 2012, n. 228,
recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plurien-
nale dello Stato - Legge di stabilita 2013)”:

“58. Sono fatti salvi i provvedimenti di collocamento fuori ruo-
lo, gia adottati ai sensi dell’art. 26, comma 8, della legge 23 dicembre
1998, n. 448, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
presente legge, per 1’anno scolastico 2012-2013 nonché quelli adottati
ai sensi del medesimo articolo per 1’anno scolastico 2013-2014 relativa-
mente ai soli soggetti di cui al primo periodo del comma 8 del medesimo
art. 26 della legge n. 448 del 1998.”.

Si riporta 1’art. 58, comma 5, del decreto-legge 21 giugno 2013,
n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98:

“5. A decorrere dall’anno scolastico 2013/2014 le istituzioni sco-
lastiche ed educative statali acquistano, ai sensi dell’art. 1, comma 449,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, i servizi esternalizzati per le fun-
zioni corrispondenti a quelle assicurate dai collaboratori scolastici loro
occorrenti nel limite della spesa che si sosterrebbe per coprire i posti di
collaboratore scolastico accantonati ai sensi dell’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 119. A decorrere dal
medesimo anno scolastico il numero di posti accantonati non ¢ inferiore
a quello dell’anno scolastico 2012/2013. In relazione a quanto previsto
dal presente comma, le risorse destinate alle convenzioni per i servizi
esternalizzati sono ridotte di euro 25 milioni per I’anno 2014 e di euro
49,8 milioni a decorrere dall’anno 2015.”.

Si riporta ’art. 1, comma 29, del decreto-legge 13 agosto 2011,
n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011,
n. 148, abrogato dal presente decreto:

“29. 1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esclusi i ma-
gistrati, su richiesta del datore di lavoro, sono tenuti ad effettuare la
prestazione in luogo di lavoro e sede diversi sulla base di motivate
esigenze, tecniche, organizzative e produttive con riferimento ai pia-
ni della performance o ai piani di razionalizzazione, secondo criteri ed
ambiti regolati dalla contrattazione collettiva di comparto. Nelle more
della disciplina contrattuale si fa riferimento ai criteri datoriali, oggetto
di informativa preventiva, e il trasferimento ¢ consentito in ambito del
territorio regionale di riferimento; per il personale del Ministero dell’in-
terno il trasferimento puo essere disposto anche al di fuori del territorio
regionale di riferimento. Dall’attuazione del presente comma non de-
vono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.”.

Si riporta I’art. 29-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165:

“Art. 29-bis. 1. Al fine di favorire i processi di mobilita fra i com-
parti di contrattazione del personale delle pubbliche amministrazioni,
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, previo parere della Con-
ferenza unificata di cui all’art. 8 del decreto legislativo n. 281 del 1997,
sentite le Organizzazioni sindacali ¢ definita, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, una tabella di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti
di contrattazione.”.

Art. 5.

Assegnazione di nuove mansioni

1. All’art. 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente: «3-bis.

Gli elenchi di cui ai commi 2 e 3 sono pubblicati sul sito
istituzionale delle amministrazioni competenti.»;
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b) al comma 4 sono aggiunti, in fine, i seguenti perio-
di: «Nei sei mesi anteriori alla data di scadenza del termi-
ne di cui all’art. 33, comma 8, il personale in disponibilita
puo presentare, alle amministrazioni di cui ai commi 2 e 3,
istanza di ricollocazione, in deroga all’art. 2103 del codice
civile, nell’ambito dei posti vacanti in organico, anche in
una qualifica inferiore o in posizione economica inferiore
della stessa o di inferiore area o categoria di un solo livello
per ciascuna delle suddette fattispecie, al fine di ampliare
le occasioni di ricollocazione. In tal caso la ricollocazio-
ne non puo avvenire prima dei trenta giorni anteriori alla
data di scadenza del termine di cui all’art. 33, comma 8. 1/
personale ricollocato ai sensi del periodo precedente non
ha diritto all’indennita di cui all’art. 33, comma 8, e man-
tiene il diritto di essere successivamente ricollocato nella
propria originaria qualifica e categoria di inquadramen-
to, anche attraverso le procedure di mobilita volontaria
di cui all’art. 30. In sede di contrattazione collettiva con
le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
possono essere stabiliti criteri generali per [’applicazione
delle disposizioni di cui al quinto e al sesto periodo.».

¢) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente: «6. Nell’am-
bito della programmazione triennale del personale di cui
all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e succes-
sive modificazioni, I’avvio di procedure concorsuali ¢ le
nuove assunzioni a tempo indeterminato o determinato per
un periodo superiore a dodici mesi, sono subordinate alla
verificata impossibilita di ricollocare il personale in dispo-
nibilita iscritto nell’apposito elenco. I dipendenti iscritti
negli elenchi di cui al presente articolo possono essere as-
segnati, nell’ambito dei posti vacanti in organico, in posi-
zione di comando presso amministrazioni che ne facciano
richiesta o presso quelle individuate ai sensi dell’art. 34-
bis, comma 5-bis. Gli stessi dipendenti possono, altresi,
avvalersi della disposizione di cui all’art. 23-bis. Durante
il periodo in cui i dipendenti sono utilizzati con rapporto
di lavoro a tempo determinato o in posizione di coman-
do presso altre amministrazioni pubbliche o si avvalgono
dell’art. 23-bis il termine di cui all’art. 33 comma 8 resta
sospeso e I’onere retributivo ¢ a carico dall’amministra-
zione o dell’ente che utilizza il dipendente.».
2. All’art. 1 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, dopo
il comma 567 ¢ inserito il seguente:

«567-bis. Le procedure di cui ai commi 566 e 567 si
concludono rispettivamente entro 60 ¢ 90 giorni dall’av-
vio. Entro 15 giorni dalla conclusione delle suddette pro-
cedure il personale puo presentare istanza alla societa da
cui ¢ dipendente o all’amministrazione controllante per
una ricollocazione, in via subordinata, in una qualifica in-
feriore nella stessa societa o in altra societa.».

Riferimenti normativi:

Si riporta I’art. 34 del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dalla presente legge:

“Art. 34.
1.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento auto-
nomo e per gli enti pubblici non economici nazionali, il Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri for-
ma e gestisce 1’elenco, avvalendosi anche, ai fini della riqualificazione
professionale del personale e della sua ricollocazione in altre ammini-
strazioni, della collaborazione delle strutture regionali e provinciali di
cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e realizzando oppor-
tune forme di coordinamento con 1’elenco di cui al comma 3.

3. Per le altre amministrazioni, 1’elenco ¢ tenuto dalle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469 e successive modificazioni ed integrazioni, alle quali sono affidati
i compiti di riqualificazione professionale e ricollocazione presso altre
amministrazioni del personale. Le leggi regionali previste dal decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, nel provvedere all’organizzazione
del sistema regionale per 1’impiego, si adeguano ai principi di cui al
comma 2.

3-bis. Gli elenchi di cui ai commi 2 e 3 sono pubblicati sul sito
istituzionale delle amministrazioni competenti.

ritto all’indennita di cui all’art. 33, comma 8, per la durata massima ivi
prevista. La spesa relativa grava sul bilancio dell’amministrazione di
appartenenza sino al trasferimento ad altra amministrazione, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruizione dell’indennita di cui
al medesimo comma 8. Il rapporto di lavoro si intende definitivamen-
te risolto a tale data, fermo restando quanto previsto nell’art. 33. Gli
oneri sociali relativi alla retribuzione goduta al momento del colloca-
mento in disponibilita sono corrisposti dall’amministrazione di appar-
tenenza all’ente previdenziale di riferimento per tutto il periodo della
disponibilita. Nei sei mesi anteriori alla data di scadenza del termine
di cui all’art. 33, comma 8, il personale in disponibilita puo presentare,
alle amministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione,
in deroga all’art. 2103 del codice civile, nell’ambito dei posti vacanti
in organico, anche in una qualifica inferiore o in posizione economica
inferiore della stessa o di inferiore area o categoria, al fine di ampliare
le occasioni di ricollocazione. In tal caso la ricollocazione non puo av-
venire prima dei trenta giorni anteriori alla data di scadenza del termine
di cui all’art. 33, comma 8

Nei sei mesi anteriori alla data di scadenza del termine di cui
all’art. 33, comma 8, il personale in disponibilita puo presentare, alle
amministrazioni di cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione, in dero-
ga all’art. 2103 del codice civile, nell’ambito dei posti vacanti in orga-
nico, anche in una qualifica inferiore o in posizione economica inferiore
della stessa o di inferiore area o categoria di un solo livello per ciascu-
na delle suddette fattispecie, al fine di ampliare le occasioni di ricollo-
cazione. In tal caso la ricollocazione non puo avvenire prima dei trenta
giorni anteriori alla data di scadenza del termine di cui all’art. 33, com-
ma 8. 1l personale ricollocato ai sensi del periodo precedente non ha
diritto all’indennita di cui all’art. 33, comma 8, e mantiene il diritto di
essere successivamente ricollocato nella propria originaria qualifica e
categoria di inquadramento, anche attraverso le procedure di mobilita
volontaria di cui all’art. 30. In sede di contrattazione collettiva con le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative possono essere
stabiliti criteri generali per I'applicazione delle disposizioni di cui al
quinto e al sesto periodo.

5. I contratti collettivi nazionali possono riservare appositi fondi
per la riqualificazione professionale del personale trasferito ai sensi
dell’art. 33 o collocato in disponibilita e per favorire forme di incentiva-
zione alla ricollocazione del personale, in particolare mediante mobilita
volontaria.

6. Nell’ambito della programmazione triennale del personale di
cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifi-
cazioni, [’avvio di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo
indeterminato o determinato per un periodo superiore a dodici mesi,
sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale
in disponibilita iscritto nell apposito elenco. I dipendenti iscritti negli
elenchi di cui al presente articolo possono essere assegnati, nell’ ambito
dei posti vacanti in organico, in posizione di comando presso ammini-
strazioni che ne facciano richiesta o presso quelle individuate ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 5-bis. Gli stessi dipendenti possono, altresi, av-
valersi della disposizione di cui all’art. 23-bis. Durante il periodo in cui
i dipendenti sono utilizzati con rapporto di lavoro a tempo determinato
o0 in posizione di comando presso altre amministrazioni pubbliche o si
avvalgono dell’art. 23-bis il termine di cui all’art. 33 comma 8 resta
sospeso e ['onere retributivo é a carico dall’ amministrazione o dell ente
che utilizza il dipendente.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economie derivanti dalla mino-
re spesa per effetto del collocamento in disponibilita restano a disposi-
zione del loro bilancio e possono essere utilizzate per la formazione e la
riqualificazione del personale nell’esercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al decreto legislativo 18 ago-
sto 2000, n. 267, relative al collocamento in disponibilita presso gli enti
locali che hanno dichiarato il dissesto.”.
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Siriporta I’art. 1, comma 567 della citata legge 27 dicembre 2013,
n. 147:

“567. Per la gestione delle eccedenze di cui al comma 566, gli enti
controllanti e le societa partecipate di cui al comma 563 possono conclude-
re accordi collettivi con le organizzazioni sindacali comparativamente pitl
rappresentative finalizzati alla realizzazione, ai sensi del medesimo com-
ma 563, di forme di trasferimento in mobilita dei dipendenti in esubero pres-
so altre societa dello stesso tipo operanti anche al di fuori del territorio della
regione ove hanno sede le societa interessate da eccedenze di personale.”.

Art. 6.

Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza

1. All’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, le parole da «a soggetti, gia appartenenti ai
ruoli delle stesse» fino alla fine del comma sono sostituite
dalle seguenti: «a soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni ¢,
altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti inca-
richi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo
delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti
e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti
delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o tito-
lari degli organi elettivi degli enti di cui all’art. 2, com-
ma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125. Incarichi e collaborazioni sono consentiti, esclusi-
vamente a titolo gratuito e per una durata non superiore a
un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali
rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall’organo
competente dell’amministrazione interessata. Gli organi
costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente
comma nell’ambito della propria autonomiay.

2. Le disposizioni dell’art. 5, comma 9, del decreto-
legge n. 95 del 2012, come modificato dal comma 1, si
applicano agli incarichi conferiti a decorrere dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

Riferimenti normativi:

Si riporta I’art. 5, comma 9, del citato decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
come modificato dalla presente legge:

“9. E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nonché alle pubbliche
amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubbli-
ca amministrazione, come individuate dall’Istituto nazionale di statisti-
ca (ISTAT) ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196 nonché alle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione na-
zionale per le societa e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di studio
e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. Alle suddette amministrazioni é, altresi, fatto divieto di con-
ferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in
organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli
enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elet-
tivi degli enti di cui all’art. 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125. Incarichi e collaborazioni sono consentiti, esclusivamente a tito-
lo gratuito e per una durata non superiore a un anno, non prorogabile
né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendi-
contati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall or-
gano competente dell’amministrazione interessata. Gli organi costitu-
zionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell ambito
della propria autonomia. Sono comunque consentiti gli incarichi e le
cariche conferiti a titolo gratuito. Il presente comma non si applica agli
incarichi e alle cariche presso organi costituzionali.”.
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Art. 7.

Prerogative sindacali nelle pubbliche amministrazioni

1. Ai fini della razionalizzazione e riduzione della spesa
pubblica, a decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti
complessivi dei distacchi, aspettative e permessi sindacali,
gia attribuiti dalle rispettive disposizioni regolamentari e con-
trattuali vigenti al personale delle pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, ivi compreso quello dell’art. 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono ridotti
del cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale.

1-bis. Per le Forze di polizia ad ordinamento civile e
per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 19
della legge 4 novembre 2010, n. 183, in sostituzione della
riduzione di cui al comma 1 del presente articolo e con la
stessa decorrenza, per ciascuna riunione sindacale, tenuta
su convocazione dell amministrazione, un solo rappresen-
tante per ciascuna organizzazione puo gravare Sui per-
messi di cui all’art. 32, comma 4, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, per le Forze
di polizia ad ovdinamento civile. Per il Corpo nazionale
dei vigili del fiioco, un solo rappresentante per ciascuna
organizzazione puo gravare sui permessi di cui all’art. 40,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
7 maggio 2008, recante «Recepimento dell ’accordo sinda-
cale integrativo per il personale non direttivo e non diri-
gente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco», pubblicato
nel supplemento ordinario n. 173 alla Gazzetta Ufficiale
n. 168 del 19 luglio 2008, per il personale non direttivo e
non dirigente, e di cui all art. 23, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 7 maggio 2008, recante «Re-
cepimento dell ’accordo sindacale integrativo per il perso-
nale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del
fuocoy, pubblicato nel medesimo supplemento ordinario
n. 173 alla Gazzetta Ufficiale n. 168 del 19 luglio 2008,
per il personale direttivo e dirigente. Eventuali ulteriori
permessi per le predette finalita devono essere computati
nel monte ore di cui al comma 2 dei citati articoli 40 e 23,
a carico di ciascuna organizzazione sindacale.

2. Per ciascuna associazione sindacale, la ridetermina-
zione dei distacchi di cui al comma 1 ¢ operata con arro-
tondamento delle eventuali frazioni all’unita superiore e
non opera nei casi di assegnazione di un solo distacco.

3. Con le procedure contrattuali e negoziali previste dai
rispettivi ordinamenti puo essere modificata la ripartizio-
ne dei contingenti ridefiniti ai sensi dei commi 1 e 2 tra le
associazioni sindacali. In tale ambito é possibile definire,
con invarianza di spesa, forme di utilizzo compensativo
tra distacchi e permessi sindacali.

Riferimenti normativi:

Per il riferimento al citato art. 1, comma 2, della legge 30 marzo
2001, n. 165, vedasi in note all’art. 1.

Si riporta I’art. 3 della citata legge 30 marzo 2001, n. 165:
“Art. 3 - Personale in regime di diritto pubblico

1. In deroga all’art. 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai ri-
spettivi ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrativi e contabili, gli
avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e delle Forze di
polizia di Stato, il personale della carriera diplomatica e della carriera pre-
fettizia, nonché i dipendenti degli enti che svolgono la loro attivita nelle
materie contemplate dall’art. 1 del decreto legislativo del Capo provviso-
rio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281,
e successive modificazioni ed integrazioni, e 10 ottobre 1990, n. 287.
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1-bis. In deroga all’art. 2, commi 2 e 3, il rapporto di impiego del
personale, anche di livello dirigenziale, del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, esclusi il personale volontario previsto dal regolamento di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, e il
personale volontario di leva, ¢ disciplinato in regime di diritto pubblico
secondo autonome disposizioni ordinamentali.

1-ter. In deroga all’art. 2, commi 2 e 3, il personale della carriera
dirigenziale penitenziaria ¢ disciplinato dal rispettivo ordinamento.

2. Il rapporto di impiego dei professori e dei ricercatori universita-
ri resta disciplinato dalle disposizioni rispettivamente vigenti, in attesa
della specifica disciplina che la regoli in modo organico ed in conformi-
ta ai principi della autonomia universitaria di cui all’art. 33 della Costi-
tuzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989, n. 168, e
successive modificazioni ed integrazioni, tenuto conto dei principi di cui
all’art. 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, n. 421.”.

Si riporta I’art. 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, recante
“Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione
di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali,
di servizi per I’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato,
di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso
e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro™:

“Art. 19 - Specificita delle Forze armate, delle Forze di polizia e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

1. Al fini della definizione degli ordinamenti, delle carriere e dei con-
tenuti del rapporto di impiego e della tutela economica, pensionistica e pre-
videnziale, ¢ riconosciuta la specificita del ruolo delle Forze armate, delle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché dello stato
giuridico del personale ad essi appartenente, in dipendenza della peculiarita
dei compiti, degli obblighi e delle limitazioni personali, previsti da leggi e re-
golamenti, per le funzioni di tutela delle istituzioni democratiche e di difesa
dell’ordine e della sicurezza interna ed esterna, nonché per i peculiari requi-
siti di efficienza operativa richiesti e i correlati impieghi in attivita usuranti.

2. La disciplina attuativa dei principi e degli indirizzi di cui al com-
ma | ¢ definita con successivi provvedimenti legislativi, con i quali si
provvede altresi a stanziare le occorrenti risorse finanziarie.

3. 11 Consiglio centrale di rappresentanza militare (COCER) par-
tecipa, in rappresentanza del personale militare, alle attivita negoziali
svolte in attuazione delle finalita di cui al comma 1 e concernenti il
trattamento economico del medesimo personale.”.

Si riporta I’art. 32, comma 4, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 18 giugno 2002, n. 164, recante “Recepimento dell’accordo
sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e dello schema di
concertazione per le Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al
quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003.”:

“4. Oltre ai permessi sindacali di cui ai commi 2 e 3, tenuto conto
della specificita delle funzioni istituzionali e della particolare organizza-
zione delle Forze di polizia ad ordinamento civile, in favore del perso-
nale di cui al comma 1, sono concessi ulteriori permessi sindacali retri-
buiti, non computabili nel contingente complessivo di cui ai medesimi
commi 2 e 3, esclusivamente per la Partecipazione a riunioni sindacali
su convocazione dell’amministrazione.”.

Si riporta I’art. 40, commi 2 e 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 7 maggio 2008, recante “Recepimento dell’accordo sinda-
cale integrativo per il personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco™:

“2. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
il limite massimo del monte ore annuo dei permessi sindacali retribuiti
autorizzabili a favore del medesimo personale ¢ determinato in 24.585
ore. Nelle more del funzionamento dell’organismo di rappresentanza
per il personale di cui al comma 1, previsto dall’art. 35 del decreto legi-
slativo 13 ottobre 2005, n. 217, resta fermo quanto disposto dall’art. 170
del predetto decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

(Omissis).

4. Nel monte ore annuo complessivo dei permessi sindacali di cui ai
commi 2 e 3 non si computa il tempo impiegato, durante 1’orario di lavoro,
esclusivamente per la partecipazione del personale di cui al comma 1 a riunio-
ni con I’ Amministrazione su formale e diretta convocazione di quest’ultima,
limitatamente al tempo strettamente necessario alla partecipazione stessa.”.

Si riporta I’art. 23, commi 2 ¢ 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 7 maggio 2008, recante “Recepimento dell’accordo sinda-
cale integrativo per il personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco™:

“2. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto
del Presidente della Repubblica, il limite massimo del monte ore annuo
dei permessi sindacali retribuiti autorizzabili a favore del medesimo
personale ¢ determinato in 1.020 ore.

(Omissis).

4. Nel monte ore annuo complessivo dei permessi sindacali di cui
ai commi 2 e 3 non si computa il tempo impiegato, durante 1’orario
di lavoro, esclusivamente per la partecipazione del personale di cui al
comma | a riunioni con I’Amministrazione su formale e diretta convo-
cazione di quest’ultima, limitatamente al tempo strettamente necessario
alla partecipazione stessa.”.

Art. 8.

Incarichi negli uffici di diretta collaborazione

1. All’art. 1, comma 66, della legge 6 novembre 2012
n. 190, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: «compresi quelli di titolarita dell uffi-
cio di gabinetto,» sono sostituite dalle seguenti: «com-
presi quelli, comunque denominati, negli uffici di diretta
collaborazione, ivi inclusi quelli di consulente giuridico,
nonché quelli di componente degli organismi indipenden-
ti di valutazione,»;

b) dopo il primo periodo ¢ inserito il seguente: «E
escluso il ricorso all’istituto dell’aspettativa.».

2. Gli incarichi di cui all’art. 1, comma 66, della legge
n. 190 del 2012, come modificato dal comma 1, in corso
alla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, cessano di diritto se nei trenta gior-
ni successivi non ¢ adottato il provvedimento di colloca-
mento in posizione di fuori ruolo.

3. Sono fatti salvi i provvedimenti di collocamento in
aspettativa gia concessi alla data di entrata in vigore del
presente decreto.

4. Sui siti istituzionali degli uffici giudiziari ordina-
ri, amministrativi, contabili e militari nonché sul sito
dell’ Avvocatura dello Stato sono pubblicate le statistiche
annuali inerenti alla produttivita dei magistrati e degli av-
vocati dello Stato in servizio presso 1’ufficio. Sono pub-
blicati sui medesimi siti i periodi di assenza riconducibili
all’assunzione di incarichi conferiti.

Riferimenti normativi:

Si riporta I’art. 1, comma 66, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzio-
ne e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificato
dalla presente legge:

“66. Tutti gli incarichi presso istituzioni, organi ed enti pubblici,
nazionali ed internazionali attribuiti in posizioni apicali o semiapicali,
compresi quelli, comunque denominati, negli uffici di diretta collabora-
zione, ivi quello di consulente giuridico, nonché quelli di componente
degli organismi indipendenti di valutazione, a magistrati ordinari, am-
ministrativi, contabili e militari, avvocati e procuratori dello Stato, de-
vono essere svolti con contestuale collocamento in posizione di fuori
ruolo, che deve permanere per tutta la durata dell’incarico. E escluso
il ricorso all’istituto dell aspettativa. Gli incarichi in corso alla data di
entrata in vigore della presente legge cessano di diritto se nei centottanta
giorni successivi non viene adottato il provvedimento di collocamento
in posizione di fuori ruolo.”.




18-8-2014

Supplemento ordinario n. 70/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 190

Art. 9.

Riforma degli onorari dell’Avvocatura generale dello
Stato e delle avvocature degli enti pubblici

1. I compensi professionali corrisposti dalle ammini-
strazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifica-
zioni, agli avvocati dipendenti delle amministrazioni stes-
se, ivi incluso il personale dell’ Avvocatura dello Stato,
sono computati ai fini del raggiungimento del limite retri-
butivo di cui all’art. 23-ter del decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni.

2. Sono abrogati il comma 457 dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2013, n. 147, e il terzo comma dell’art. 21
del testo unico di cui al regio decreto 30 ottobre 1933,
n. 1611. L’abrogazione del citato terzo comma ha effi-
cacia relativamente alle sentenze depositate successiva-
mente alla data di entrata in vigore del presente decreto.

3. Nelle ipotesi di sentenza favorevole con recupero
delle spese legali a carico delle controparti, le somme
recuperate sono ripartite tra gli avvocati dipendenti delle
amministrazioni di cui al comma 1, esclusi gli avvocati e
i procuratori dello Stato, nella misura e con le modalita
stabilite dai rispettivi regolamenti e dalla contrattazione
collettiva ai sensi del comma 5 e comunque nel rispetto dei
limiti di cui al comma 7. La parte rimanente delle suddet-
te somme ¢ riversata nel bilancio dell’ amministrazione.

4. Nelle ipotesi di sentenza favorevole con recupero
delle spese legali a carico delle controparti, il 50 per
cento delle somme recuperate é ripartito tra gli avvocati
e procuratori dello Stato secondo le previsioni regola-
mentari dell’Avvocatura dello Stato, adottate ai sensi del
comma 5. Un ulteriore 25 per cento delle suddette somme
e destinato a borse di studio per lo svolgimento della pra-
tica forense presso |’ Avvocatura dello Stato, da attribuire
previa procedura di valutazione comparativa. 1l rimanen-
te 25 per cento ¢ destinato al Fondo per la riduzione della
pressione fiscale, di cui all’art. 1, comma 431, della legge
27 dicembre 2013, n. 147, e successive modificazioni.

5. I regolamenti dell’Avvocatura dello Stato e degli al-
tri enti pubblici e i contratti collettivi prevedono criteri di
riparto delle somme di cui al primo periodo del comma 3
e al primo periodo del comma 4 in base al rendimento in-
dividuale, secondo criteri oggettivamente misurabili che
tengano conto tra l’altro della puntualita negli adempi-
menti processuali. I suddetti regolamenti e contratti col-
lettivi definiscono altresi i criteri di assegnazione degli
affari consultivi e contenziosi, da operare ove possibile
attraverso sistemi informatici, secondo principi di parita
di trattamento e di specializzazione professionale.

6. In tutti i casi di pronunciata compensazione inte-
grale delle spese, ivi compresi quelli di transazione dopo
sentenza favorevole alle amministrazioni pubbliche di cui
al comma 1, ai dipendenti, ad esclusione del personale
dell’Avvocatura dello Stato, sono corrisposti compensi
professionali in base alle norme regolamentari o con-
trattuali vigenti e nei limiti dello stanziamento previsto,
il quale non puo superare il corrispondente stanziamento
relativo all’anno 2013. Nei giudizi di cui all’art. 152 del-
le disposizioni per [’attuazione del codice di procedura
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civile e disposizioni transitorie, di cui al regio decreto
18 dicembre 1941, n. 1368, possono essere corrisposti
compensi professionali in base alle norme regolamentari
o contrattuali delle relative amministrazioni e nei limi-
ti dello stanziamento previsto. Il suddetto stanziamento
non puo superare il corrispondente stanziamento relativo
all’anno 2013.

7. I compensi professionali di cui al comma 3 e al pri-
mo periodo del comma 6 possono essere corrisposti in
modo da attribuire a ciascun avvocato una somma non
superiore al suo trattamento economico complessivo.

8. 1l primo periodo del comma 6 si applica alle sen-
tenze depositate successivamente alla data di entrata in
vigore del presente decreto. [ commi 3, 4 e 5 e il secon-
do e il terzo periodo del comma 6 nonché il comma 7 si
applicano a decorrere dall’ adeguamento dei regolamenti
e dei contratti collettivi di cui al comma 5, da operare
entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto. In assenza del sud-
detto adeguamento, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
amministrazioni pubbliche di cui al comma I non pos-
sono corrispondere compensi professionali agli avvocati
dipendenti delle amministrazioni stesse, ivi incluso il per-
sonale dell’Avvocatura dello Stato.

9. Dall’attuazione del presente articolo non devono
derivare minori risparmi rispetto a quelli gia previsti a
legislazione vigente e considerati nei saldi tendenziali di
finanza pubblica.

Riferimenti normativi:

Per il riferimento al citato art. 1, comma 2, della legge 30 marzo
2001, n. 165, vedasi in note all’art. 1.

Si riporta 1’art. 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
recante

“Disposizioni urgenti per la crescita, 1’equita e il consolidamento
dei conti pubblici”, convertito, con modificazioni dalla legge 22 dicem-
bre 2011, n. 214:

“Art. 23-ter. Disposizioni in materia di trattamenti economici.

1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo
parere delle competenti Commissioni parlamentari, entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presen-
te decreto, ¢ definito il trattamento economico annuo onnicomprensi-
vo di chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo
con pubbliche amministrazioni statali, di cui all” art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all” art. 3
del medesimo decreto legislativo, e successive modificazioni, stabilen-
do come parametro massimo di riferimento il trattamento economico
del primo presidente della Corte di cassazione. Ai fini dell’applicazione
della disciplina di cui al presente comma devono essere computate in
modo cumulativo le somme comunque erogate all’interessato a carico
del medesimo o di pit organismi, anche nel caso di pluralita di incarichi
conferiti da uno stesso organismo nel corso dell’anno.

2. 1l personale di cui al comma 1 che ¢ chiamato, conservando
il trattamento economico riconosciuto dall’amministrazione di apparte-
nenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, an-
che in posizione di fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti
pubblici nazionali, comprese le autorita amministrative indipendenti,
non puo ricevere, a titolo di retribuzione o di indennita per ’incarico ri-
coperto, o anche soltanto per il rimborso delle spese, piu del 25 per cen-
to dell’ammontare complessivo del trattamento economico percepito.

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste dero-
ghe motivate per le posizioni apicali delle rispettive amministrazioni ed
¢ stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione delle misure di cui al pre-
sente articolo sono annualmente versate al Fondo per ’ammortamento
dei titoli di Stato.”.
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Si riporta ’art. 1, comma 457, della legge 27 dicembre 2013,
n. 147, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014)”, abrogato dal presente
decreto:

“457. A decorrere dal 1° gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2016,
i compensi professionali liquidati, esclusi, nella misura del 50 per cento,
quelli a carico della controparte, a seguito di sentenza favorevole per le
pubbliche amministrazioni ai sensi del regio decreto-legge 27 novem-
bre 1933, n. 1578, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 gennaio
1934, n. 36, o di altre analoghe disposizioni legislative o contrattuali, in
favore dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ivi incluso il personale dell’ Avvocatura dello Stato, sono
corrisposti nella misura del 75 per cento. Le somme provenienti dalle
riduzioni di spesa di cui al presente comma sono versate annualmente
dagli enti e dalle amministrazioni dotate di autonomia finanziaria ad
apposito capitolo di bilancio dello Stato. La disposizione di cui al pre-
cedente periodo non si applica agli enti territoriali e agli enti, di compe-
tenza regionale o delle province autonome di Trento e di Bolzano, del
Servizio sanitario nazionale.”.

Siriporta I’art. 21, terzo comma, del regio decreto 30 ottobre 1933,
n. 1611, recante “Approvazione del T.U. delle leggi e delle norme giu-
ridiche sulla rappresentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordi-
namento dell’ Avvocatura dello Stato”, abrogato dal presente decreto:

“Negli altri casi di transazione dopo sentenza favorevole alle Am-
ministrazioni dello Stato e nei casi di pronunciata compensazione di
spese in cause nelle quali le Amministrazioni stesse non siano rimaste
soccombenti, sara corrisposta dall’Erario all’Avvocatura dello Stato,
con le modalita stabilite dal regolamento, la meta delle competenze di
avvocato e di procuratore che si sarebbero liquidate nei confronti del
soccombente. Quando la compensazione delle spese sia parziale, oltre
la quota degli onorari riscossa in confronto del soccombente sara cor-
risposta dall’Erario la meta della quota di competenze di avvocato e di
procuratore sulla quale cadde la compensazione.”.

Si riporta I’art. 1, comma 431, della legge 27 dicembre 2013,
n. 147, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014)”:

“431. Nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle
finanze ¢ istituito un fondo denominato «Fondo per la riduzione della
pressione fiscale» cui sono destinate, a decorrere dal 2014, fermo re-
stando il conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, le seguenti
risorse:

a) ’ammontare dei risparmi di spesa derivanti dalla razionalizza-
zione della spesa pubblica di cui all’art. 49-bis del decreto-legge 21 giu-
gno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98, al netto della quota gia considerata nei commi da 427 a 430,
delle risorse da destinare a programmi finalizzati al conseguimento di
esigenze prioritarie di equita sociale e ad impegni inderogabili;

b) ’ammontare di risorse permanenti che, in sede di Nota di ag-
giornamento del Documento di economia e finanza, si stima di incas-
sare quali maggiori entrate rispetto alle previsioni iscritte nel bilancio
dell’esercizio in corso e a quelle effettivamente incassate nell’esercizio
precedente derivanti dall’attivita di contrasto dell’evasione fiscale, al
netto di quelle derivanti dall’attivita di recupero fiscale svolta dalle re-
gioni, dalle province e dai comuni.”.

Si riporta I’art. 152 delle Disposizioni per I’attuazione del Codice
di procedura civile e disposizioni transitorie:

“Art. 152. Esenzione dal pagamento di spese, competenze e onora-
ri nei giudizi per prestazioni previdenziali.

Nei giudizi promossi per ottenere prestazioni previdenziali o as-
sistenziali la parte soccombente, salvo comunque quanto previsto
dall’art. 96, primo comma, del codice di procedura civile, non puo esse-
re condannata al pagamento delle spese, competenze ed onorari quando
risulti titolare, nell’anno precedente a quello della pronuncia, di un red-
dito imponibile ai fini IRPEF, risultante dall’ultima dichiarazione, pari o
inferiore a due volte I’importo del reddito stabilito ai sensi degli articoli
76, commi da 1 a 3, e 77 del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di spese di giustizia di cui al decreto del Pre-
sidente della repubblica 30 maggio 2002, n. 115. L’interessato che, con
riferimento all’anno precedente a quello di instaurazione del giudizio,
si trova nelle condizioni indicate nel presente articolo formula apposi-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle conclusioni dell’atto
introduttivo e si impegna a comunicare, fino a che il processo non sia
definito, le variazioni rilevanti dei limiti di reddito verificatesi nell’anno
precedente. Si applicano i commi 2 e 3 dell’art. 79 e dell’art. 88 del
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citato testo unico di cui al decreto del Presidente della repubblica n. 115
del 2002. Le spese, competenze ed onorari liquidati dal giudice nei giu-
dizi per prestazioni previdenziali non possono superare il valore della
prestazione dedotta in giudizio. A tale fine la parte ricorrente, a pena
di inammissibilita di ricorso, formula apposita dichiarazione del valore
della prestazione dedotta in giudizio, quantificandone 1’importo nelle
conclusioni dell’atto introduttivo.”.

Art. 10.

Abrogazione dei diritti di rogito del segretario comunale
e provinciale e abrogazione della ripartizione del
provento annuale dei diritti di segreteria.

1. L’art. 41, quarto comma, della legge 11 luglio 1980,
n. 312, ¢ abrogato.

2. L’art. 30, secondo comma, della legge 15 novembre
1973, n. 734, ¢ sostituito con il seguente: «Il provento
annuale dei diritti di segreteria ¢ attribuito integralmente
al comune o alla provincia.».

2-bis. Negli enti locali privi di dipendenti con qualifica
dirigenziale, e comunque a tutti i segretari comunali che
non hanno qualifica dirigenziale, una quota del provento
annuale spettante al comune ai sensi dell’art. 30, secon-
do comma, della legge 15 novembre 1973, n. 734, come
sostituito dal comma 2 del presente articolo, per gli atti
di cui ai numeri 1, 2, 3, 4 e 5 della tabella D allegata alla
legge 8 giugno 1962, n. 604, e successive modificazioni, é
attribuita al segretario comunale rogante, in misura non
superiore a un quinto dello stipendio in godimento.

2-ter. Le norme di cui al presente articolo non si ap-
plicano per le quote gia maturate alla data di entrata in
vigore del presente decreto.

2-quater. All’art. 97, comma 4, lettera c), del testo uni-
co di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, le
parole: «puo rogare tutti i contratti nei quali [’ente e par-
te ed autenticarey sono sostituite dalle seguenti: «roga,
su richiesta dell’ente, i contratti nei quali [’ente é parte
e autenticay.

Riferimenti normativi:

Si riporta 1’art. 41, quarto comma, della legge 11 luglio 1980,
n. 312, recante “Nuovo assetto retributivo-funzionale del personale ci-
vile e militare dello Stato”, abrogato dal decreto in oggetto:

“Dal 1° gennaio 1979, una quota del provento spettante al comune
o alla provincia ai sensi dell’art. 30, secondo comma, della legge 15 no-
vembre 1973, n. 734, per gli atti di cui ai numeri 1, 2, 3, 4 ¢ 5 della tabel-
la D allegata alla legge 8 giugno 1962, n. 604, ¢ attribuita al segretario
comunale e provinciale rogante, in misura pari al 75 per cento e fino ad
un massimo di un terzo dello stipendio in godimento.”.

Si riporta I’art. 30, secondo comma, della legge 15 novembre 1973,
n. 734, recante “Concessione di un assegno perequativo ai dipendenti ci-
vili dello Stato e soppressione di indennita particolari”, come modificato
dalla presente legge:

“Il provento annuale dei diritti di segreteria é attribuito integral-
mente al comune o alla provincia.”.

Si riportano i punti 1, 2, 3, 4 e 5 della Tabella D allegata alla leg-
ge 8 giugno 1962, n. 604, recante “Modificazioni allo stato giuridico
e all’ordinamento della carriera dei segretari comunali e provinciali.”:

“1. Avvisi d’asta per alienazioni, locazioni, appalti di cose e di ope-
re, concessioni di qualsiasi natura: per 1’ orlglnale ...... L. 1.00

2. Verbali relativi ai procedimenti degli incanti e delle licitazioni
private riguardanti gli oggetti di cui al numero precedente: per 1’origi-
nale............ » 1.000

3. Contratti relativi agli oggetti di cui al n. 1, anche se stipulati a
seguito di licitazioni o trattativa privata e se vi sia intervento di terzi
garantiti o cauzionanti: per I’originale. . ..................... » 1.000
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4. Sul valore delle stipulazioni relative agli oggetti indicati al n. 1)
¢ dovuta: sulle prime lire 100.000. . ......... » 12.000 sull’importo
eccedente le lire centomila e sino a lire due milioni . .. .......... »
2,5% sull’importo eccedente le lire due milioni e sino a lire dieci milioni
............ » 1,3% sull’importo eccedente le lire dieci milioni e sino
a lire sessanta milioni. . ........ » 0,80% sull’importo eccedente le lire
sessanta milioni e sino a lire trecento milioni. . . . . . » 0,60% sull’im-
porto eccedente le lire trecento milioni e sino a lire un miliardo . . . . . .
.. » 0,30% sugli importi eccedenti le lire un miliardo e senza limite di
valore.....» 0,15%

5. Per la scritturazione degli atti originali contemplati ai numeri 2
e 3 e per le copie degli atti estratti dall’archivio: per ogni facciata. . . . .
............ » 1.000.”.

Si riporta I’art. 97, comma 4, lettera ¢), del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamen-
to degli enti locali”, come modificato dalla presente legge:

“c) roga, su richiesta dell’ente, i contratti nei quali [’ente é parte
e autentica scritture private ed atti unilaterali nell’interesse dell’ente;”.

Art. 11.

Disposizioni sul personale
delle regioni e degli enti locali

1. All’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 1 dell’articolo ¢ sostituito dal seguente:
«1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigen-
ziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica di-
rigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile me-
diante contratti a tempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella do-
tazione organica della medesima qualifica e, comunque,
per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui
al presente comma sono conferiti previa selezione pub-
blica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico.»;

b) il comma 5 e sostituito dal seguente:

«5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai
commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell’incarico
di cui all’art. 108, i dipendenti delle pubbliche ammini-
strazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell’anzianita di servizio.».

2. Il comma 6-quater dell art. 19 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, é sostituito dal seguente:

«6-quater. Per gli enti di ricerca di cui all’art. 8 del re-
golamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 30 dicembre 1993, n. 593, il numero com-
plessivo degli incarichi conferibili ai sensi del comma 6
e elevato rispettivamente al 20 per cento della dotazione
organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia e al
30 per cento della dotazione organica dei dirigenti ap-
partenenti alla seconda fascia, a condizione che gli in-
carichi eccedenti le percentuali di cui al comma 6 siano
conferiti a personale in servizio con qualifica di ricerca-
tore o tecnologo previa selezione interna volta ad accer-
tare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita da parte dei soggetti interessati
nelle materie oggetto dell’incarico, nell’ambito delle ri-
sorse disponibili a legislazione vigentey.
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3. Per la dirigenza regionale e la dirigenza professio-
nale, tecnica ed amministrativa degli enti e delle aziende
del Servizio sanitario nazionale, il limite dei posti di do-
tazione organica attribuibili tramite assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifica-
zioni, nonché ai sensi di disposizioni normative di settore
riguardanti incarichi della medesima natura, previa sele-
zione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del testo
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
come sostituito dal comma 1, lettera a), del presente ar-
ticolo, puo raggiungere il livello massimo del dieci per
cento.

4. All’art. 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, dopo il comma 3, ¢ aggiunto, in fine, il seguente:
«3-bis. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivi-
ta gestionale anche nel caso in cui nel contratto indivi-
duale di lavoro il trattamento economico, prescindendo
dal possesso del titolo di studio, ¢ parametrato a quello
dirigenziale.».

4-bis. All’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 mag-
gio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, dopo le
parole: «art. 70, comma 1, del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, n. 276.» e inserito il seguente periodo: «Le
limitazioni previste dal presente comma non si applicano
agli enti locali in regola con [’obbligo di riduzione delle
spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1
della legge 27 dicembre 20006, n. 296, e successive modi-
ficazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legisla-
zione vigentey.

4-ter. Nei confronti dei comuni colpiti dal sisma del
20 e del 29 maggio 2012, i vincoli alla spesa di perso-
nale di cui al comma 557 dell’art. 1 della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, a de-
correre dall’anno 2014 e per tutto il periodo dello stato
di emergenza, si applicano con riferimento alla spesa
di personale dell’anno 2011. Nei confronti dei predetti
comuni colpiti dal sisma, i vincoli assunzionali di cui al
comma 28 dell’art. 9 del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, come da ultimo modificato dal presente ar-
ticolo, non si applicano a decorrere dall’anno 2013 e per
tutto il predetto periodo dello stato di emergenza.

4-quater All’art. 16 del decreto-legge 13 agosto 2011,
n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 set-
tembre 2011, n. 148, e successive modificazioni, dopo il
comma 31 e aggiunto il seguente:

«31-bis. A decorrere dall’anno 2014, le disposizioni
dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, in materia di riduzio-
ne delle spese di personale, non si applicano ai comuni
con popolazione compresa tra 1.001 e 5.000 abitanti per
le sole spese di personale stagionale assunto con forme
di contratto a tempo determinato, che sono strettamente
necessarie a garantirve [’esercizio delle funzioni di polizia
locale in ragione di motivate caratteristiche socio-econo-
miche e territoriali connesse a significative presenze di
turisti, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione
vigentey.
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Riferimenti normativi:

Si riporta I’art. 110 del citato decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

“Art. 110 - Incarichi a contratto.

1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabi-
li dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializza-
zione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i po-
sti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti
a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento
dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e,
comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per
la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente com-
ma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo
ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale
e specifica professionalita nelle materie oggetto dell incarico.

2. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, negli
enti in cui € prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita
con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica,
contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni,
fermi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali con-
tratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per
cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell’area di-
rettiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e
le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all’interno
dell’ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazio-
ni o funzionari dell’area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per
la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura comples-
sivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell’en-
te arrotondando il prodotto all’unita superiore, o ad una unita negli enti
con una dotazione organica inferiore alle 20 unita.

3. I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vi-
genti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti
locali, puo essere integrato, con provvedimento motivato della giunta,
da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche com-
petenze professionali. I trattamento economico e I’eventuale indennita
ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente
e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

4. 1l contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in
cui ’ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie.

5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del
presente articolo nonché dell’incarico di cui all’art. 108, i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza as-
segni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

6. Per obiettivi determinati € con convenzioni a termine, il re-
golamento puo prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita.”.

Si riporta I’art. 19, comma 6-quater, del citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla presente legge:

“6-quater. Per gli enti di ricerca di cui all’art. 8 del regolamento
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 dicembre
1993, n. 593, il numero complessivo degli incarichi conferibili ai sensi
del comma 6 é elevato rispettivamente al 20 per cento della dotazione
organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia e al 30 per cento
della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia,
a condizione che gli incarichi eccedenti le percentuali di cui al com-
ma 6 siano conferiti a personale in servizio con qualifica di ricercatore
o tecnologo previa selezione interna volta ad accertare il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita da parte
dei soggetti interessati nelle materie oggetto dell’incarico, nell’ambito
delle risorse disponibili a legislazione vigente.”.

Si riporta I’art. 19, comma 6, del citato decreto legislativo 30 mar-
70 2001, n. 165:

“6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti,
da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della do-
tazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di
cui all’art. 23 e dell’8 per cento della dotazione organica di quelli appar-

tenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indicati dal
presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non puo eccede-
re, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il ter-
mine di tre anni, e, per gli altri incarichi di funzione dirigenziale, il ter-
mine di cinque anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione pro-
fessionale, non rinvenibile nei ruoli dell’ Amministrazione, che abbiano
svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquen-
nio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scienti-
fiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quin-
quennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per 1’accesso
alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori
dello Stato. Il trattamento economico puo essere integrato da una inden-
nita commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo
conto della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato re-
lative alle specifiche competenze professionali. Per il periodo di durata
dell’incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collo-
cati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio. La formazione universitaria richiesta dal presente comma non
puo essere inferiore al possesso della laurea specialistica o magistrale
ovvero del diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento didatti-
co previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.”.

Si riporta I’art. 90 del citato decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, come modificato dalla presente legge:

“I1. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi puo
prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sin-
daco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per
I’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell’ente, ovvero, salvo che per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con con-
tratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica ammi-
nistrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tem-
po determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale degli enti locali.

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui
al comma 2 il trattamento economico accessorio previsto dai contratti
collettivi puo essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per
la qualita della prestazione individuale.

3-bis. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale
anche nel caso in cui nel contratto individuale di lavoro il trattamento
economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, e parametra-
to a quello dirigenziale.”.

Si riporta I’art. 9, comma 28, del citato decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010
n. 122:

“28. A decorrere dall’anno 2011, le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali
di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le
universita e gli enti pubblici di cui all’art. 70, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integra-
zioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, ¢ 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo deter-
minato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell’anno 2009. Per le medesime amministrazioni
la spesa per personale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri
rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro
accessorio di cui all’art. 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni,
non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispet-
tive finalita nell’anno 2009. Le disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza
pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti
locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in
sperimentazione di cui all’art. 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, per ’anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi ¢ fissato al
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60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli
enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni stretta-
mente necessarie a garantire I’esercizio delle funzioni di polizia locale,
di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute
per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro acces-
sorio di cui all’art. 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applica
agli enti locali in regola con [’obbligo di riduzione delle spese di perso-
nale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, nell’ ambito delle risorse disponibili
a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessi-
va non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell’anno 2009. Per il comparto scuola e per quello delle istituzioni di
alta formazione e specializzazione artistica e musicale trovano appli-
cazione le specifiche disposizioni di settore. Resta fermo quanto previ-
sto dall’art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Per
gli enti di ricerca resta fermo, altresi, quanto previsto dal comma 187
dell’art. 1 della medesima legge n. 266 del 2005, e successive modifica-
zioni. Al fine di assicurare la continuita dell’attivita di vigilanza sui con-
cessionari della rete autostradale, ai sensi dell’art. 11, comma 5, secon-
do periodo, del decreto-legge n. 216 del 2011, il presente comma non
si applica altresi, nei limiti di cinquanta unita di personale, al Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti esclusivamente per lo svolgimento
della predetta attivita; alla copertura del relativo onere si provvede me-
diante I’attivazione della procedura per I’individuazione delle risorse di
cui all’art. 25, comma 2, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. Alle minori
economie pari a 27 milioni di euro a decorrere dall’anno 2011 derivanti
dall’esclusione degli enti di ricerca dall’applicazione delle disposizioni
del presente comma, si provvede mediante utilizzo di quota parte delle
maggiori entrate derivanti dall’ art. 38, commi 13-bis e seguenti. 11 pre-
sente comma non si applica alla struttura di missione di cui all’art. 163,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163. Il
mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni
che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai
sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo ¢ computato
con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio
2007-2009.”.

Per il riferimento al citato comma 557, dell’art. 1, della legge
27 dicembre 2006, n. 196, vedasi in note all’art. 3.

Si riporta I’art. 16, commi 31 e 31-bis, del decreto-legge 13 agosto
2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre
2011, n. 148, come modificato dalla presente legge:

“31. A decorrere dall’anno 2013, le disposizioni vigenti in materia
di patto di stabilita interno per i comuni trovano applicazione nei riguar-
di di tutti i comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti.

31-bis. A decorrere dall’anno 2014, le disposizioni dell’art. 1,com-
ma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazio-
ni, in materia di riduzione delle spese di personale, non si applicano ai
comuni con popolazione compresa tra 1.001 e 5.000 abitanti per le sole
spese di personale stagionale assunto con forme di contratto a tempo
determinato, che sono strettamente necessarie a garantire [’esercizio
delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turi-
sti, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente.”.

Art. 12.

Copertura assicurativa dei soggetti beneficiari di forme
di integrazione e sostegno del reddito coinvolti in
attivita di volontariato a fini di utilita sociale.

1. In via sperimentale, per il biennio 2014-2015, ¢ isti-
tuito presso il Ministero del lavoro e delle politiche socia-
li un Fondo finalizzato a reintegrare 'INAIL dell’onere
conseguente alla copertura degli obblighi assicurativi
contro le malattie e gli infortuni, tenuto conto di quanto
disposto dall’art. 4 della legge 11 agosto 1991, n. 266, in
favore dei soggetti beneficiari di ammortizzatori e di altre
forme di integrazione e sostegno del reddito previste dalla
normativa vigente, coinvolti in attivita di volontariato a
fini di utilita sociale in favore di Comuni o enti locali.
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[-bis. Una quota del Fondo di cui al comma 1 non supe-
riore a 100.000 euro per ciascuno degli anni 2014 ¢ 2015 ¢
destinata a reintegrare gli oneri assicurativi di cui all’art. 4
della legge 11 agosto 1991, n. 266, relativi alle organizza-
zioni di volontariato, gia costituite alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, che
esercitano attivita di utilita sociale nei territori montani.

2. Alla dotazione del Fondo di cui al comma 1, non su-
periore a dieci milioni di euro, per I’importo di 5 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2014 e 2015, si provvede con
corrispondente riduzione del Fondo sociale per 1’occupa-
zione ¢ la formazione, di cui all’art. 18, comma 1, lettera
a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2. Con
decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, su
proposta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
1i, sono apportate le necessarie variazioni di bilancio.

3. Al fine di promuovere la prestazione di attivita di
volontariato da parte dei soggetti di cui al comma 1, i
Comuni e gli altri enti locali interessati promuovono le
opportune iniziative informative e pubblicitarie finalizza-
te a rendere noti i progetti di utilita sociale in corso con le
associazioni di volontariato. L’ INPS, su richiesta di Co-
muni o degli altri enti locali, verifica la sussistenza del
requisito soggettivo di cui al comma 1.

4. Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politi-
che Sociali sono stabiliti modalita e criteri per la valoriz-
zazione, ai fini della certificazione dei crediti formativi,
dell’attivita prestata ai sensi del comma 1.

Riferimenti normativi:

Siriporta I’art. 4 della legge 11 agosto 1991, n. 266, recante “Leg-
ge-quadro sul volontariato™:

“Art. 4. Assicurazione degli aderenti ad organizzazioni di
volontariato.

1. Le organizzazioni di volontariato debbono assicurare i propri
aderenti, che prestano attivita di volontariato, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la re-
sponsabilita civile verso i terzi.

2. Con decreto del Ministro dell’industria, del commercio e dell’arti-
gianato, da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono individuati meccanismi assicurativi semplificati, con po-
lizze anche numeriche o collettive, e sono disciplinati i relativi controlli.”.

Si riporta I’art. 18, comma 1, del decreto-legge 29 novembre 2008,
n. 185, recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occu-
pazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro stra-
tegico nazionale”, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio
2009, n. 2:

“l. In considerazione della eccezionale crisi economica interna-
zionale e della conseguente necessita della riprogrammazione nell’uti-
lizzo delle risorse disponibili, fermi i criteri di ripartizione territoriale e
le competenze regionali, nonché quanto previsto ai sensi degli articoli
6-quater e 6-quinquies del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il CIPE,
presieduto in maniera non delega